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en Western Precast Concrete desde el mayor hasta el menor tiempo. 

   Antes de trabajar a Western Precast Concrete hace seis años, Artemio trabajo en la agri-
cultura y  en una lechería. Cuando la lechería cerro, el aprendió a soldar en una granja en 
Nuevo México. Luego empezó a reparar equipo ahí mismo. Ahora nos dice, que realmente 
ha crecido como soldador en Western Precast, y especialmente aprecia mucho el tener un 
trabajo seguro. 
   Aparte del trabajo y de soldar a Artemio le gusta mucho el baseball. Su equipo favorito 
son los Yankees de Nueva York. Cont. en pagina 7 
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Special Insert 

     Before coming to work at Western Pre-
cast Concrete six years ago, Artemio 
Estrada worked in the field of Agriculture 
at farms and at a dairy. When the dairy 
closed, he learned to weld in New Mexico 
on a farm and then started to repair equip-
ment on that same farm. Now, he says he 
has grown to really like welding at West-
ern Precast, and he especially appreciates 
the job security it has held for him. 
     Outside of work and welding, he is a 
baseball enthusiast. His favorite team is 
the New York Yankees. He and his family 
are also very involved with their church. 
He has been married to his wife for 27 
years after meeting her at a party in 
Fabens, Texas. With four children, three 
of which are boys ages 25, 21, and 9, and 
one girl who is 16 years old, Artemio 
even welds at home on the weekend, “just 
because I enjoy it!”  Sergio Arvizu, Safety 
and Personal Director says , “Artemio is a 
quiet man and keeps to himself. He is fo-
cused on his work and he has done an excellent job since he has been here!” 

Artemio Estrada, Welder 

"Me Agradan Todos Mis Compañeros de Trabajo…"       
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De La OficinaDe La Oficina  
From The Office From The Office   

OctoberOctober  
1– Ricardo Medina 
13– Angel Garcia 
17– Jesus Garcia 

NovemberNovember  
9– David Feuerstein ��

DecemberDecember  
2– Jose Mejia 

5– Aurelio Arzola 
20– John Franklin 

30– Richard Alvarado 
 

Estimados Clientes y Personal: Al entrar en el último trimestre de 2010.  
Vemos como se predijo un ano que ha presentado muchos retos.  Como la mayoría de 
los estadounidenses, encontramos luchas durante el año pasado, negocios reducidos, una 
mayor competencia y un dólar que ha perdido algo de su poder adquisitivo.  Estas son 
dificultades para nuestro país, no de manera local, pero en una visión global.  Solo hay 
una cosa que una familia o negocio pueden hacer cuando las ventas disminuyen, reducir 
costos y reducir los gastos generales.  O simplemente, hay que reducir el gasto.  Es un 
principio básico para cualquier empresa pequeña o grande, si gana menos, de debe gas-
tar menos.  Western está orgulloso de que hayamos sido capaces de reducir el personal y los costos sin un 
solo despido.  Esta reducción se logró mediante la eliminación de arredramiento de miembros del perso-
nal y por simple atrición; la práctica ha funcionado bien para Western.  Esto ha permitido sostener cin-
cuenta y tantas familias que viven de Western, y dar tranquilidad de saber el estar sólidos y solventes.  Si 
se compara una empresa bien gestionada y un gobierno mal administrado vemos los errores que se hacen.  
Lo peor que podríamos hacer en tiempos difíciles, es subir los precios, esto simplemente constriñe las 
ventas y reduce los ingresos.  Bajo nuestros gerentes capaces y profesionales dedicados, nos hemos vuelto más eficientes y 
productivos.  Sin embargo, lo que nuestro gobierno no parece entender, es la mala planeación del concepto de gastos como si 
no hubiera mañana y pedir prestado contra el futuro.  Debemos impulsar a nuestros conciudadanos líderes, para reducir el 
gasto, dejar de pedir prestado y mantener a raya los impuestos.  Aumentos de impuestos seguramente paralizan una econom-
ía ya frágil.  Para nuestro personal gracias por su dedicación y profesionalidad, desde nuestro miembro más joven, hasta el 
mayor, de nuestro más nuevo miembro de personal como el con más años de servicio, ustedes son importantes para Western 
y nuestra comunidad.  Finalmente, a nuestros clientes, aquí estamos siempre para servirles.  Ustedes son los jefes y estamos a 
sus órdenes y atesoramos la oportunidad de servirles.  

Dear Staff & Customers: As we enter the final 
quarter of 2010, we see as was predicted a year that has pre-
sented many challenges.  Like most Americans, we found strug-
gles during the past year, reduced business, increased competi-
tion and a dollar that has lost some of its purchasing power.  
These are difficult times for our country, not in a local manner, 
but in a global view.  There is only one thing a family or busi-
ness can do when sales decrease, cut costs and reduce overhead.  
Or simply put, we must reduce spending.  It is a basic principle 
for any business small or large, if you take in less, you must 
spend less.  Western is proud that we have been able to reduce 
staff and costs without one single layoff.  This reduction was 
accomplished by eliminating leased staff members and through 
simple attrition; the practice has worked well for Western. This has afforded the fifty or 
so families that live off Western the peace of mind that we are solid and solvent.   If we 
compare a well run company to a poorly run government we see the mistakes that are 
made.  The worst thing we could do in tight times, is raise prices, this would simply 
constrict sales and reduce income.  Under our capable managers and dedicated profes-
sional staff we have become more efficient and productive.  Yet, what our government 
doesn’t seem to get, is the ill thought out concept of spending like there is no tomorrow 
and borrowing against our future.  We must urge our fellow citizens and leaders, to cut 
spending, quit borrowing and hold the line on taxes.  Tax increases will surely cripple 
an already fragile economy.  To our staff thank you for your dedication and professional 
manner, from our youngest staff member, to our eldest, from our newest hire to our staff 
member with the most years of service, you are important to Western and our commu-
nity.  Finally, to our clients, we are always here to serve you,  you are the boss, we are at 
your command and treasure the opportunity to serve you. 

Leo Feuerstein 
Secretary-Treasurer 

Feliz 
Cumpleaños!  

Sincerely,  Leo FeuersteinSincerely,  Leo Feuerstein  

Happy  
Birthday! 
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     Western Precast Concrete recently passed an an-
nual unannounced inspection by the National Precast 
Concrete Association (NPCA). Western Precast is 
closing in on the 10 year mark as a NPCA certified 
plant. Richard Alvarado, Quality Control Manager 
says, “With each inspection, we are able to look at 
our strong points, as well as areas where we can use 
improvement. The purpose of the certification pro-
gram is to encourage good casting practices and an 
effective quality control program.”  
     “Quality products have always been and will al-
ways be an integral part of Western Precast’s vision 
for success. With a striving dedication to quality, 
Western Precast combines state approved and certi-
fied raw materials and nationally recognized chemi-
cal admixtures to produce a quality end product,” 
says Alvarado. In looking forward to celebrating the 
10th year in the NPCA program and beyond, West-
ern’s quality control program will continue to grow 
and adapt with the ever-changing technology and 
specifications of our industry.  

  

     Did you know that Benito Carlos has begun going to EP Fitness to 
get fit? He says, “I have always been an active person. Since I go to the 
gym after work, it is a convenient time and a good space to take advan-
tage of the work out equipment.” He adds, “I feel really good!” 
     Another thing you may not know about Benito Carlos is that he owns 
land that he worked hard to earn money and buy. He owns three acres, 
so far, but is saving for more. On this land, he has pigs and chickens. He 
says, “I really love animals, and I even give my family and friends ani-
mals as gifts.” 
     Benito says when he was younger he lived in California and Arizona, 
but he spent all his earnings at Casinos.  In the last five years, he has 
saved and purchased the land that he, his family, and their animals en-
joy. 
 

     Recientemente Western Precast Concrete paso una 
inspección anual sin previo aviso por la Asociación Na-
cional de Concreto Prefabricado (NPCA). Western Pre-
cast se esta acercando su décimo año reconocida como 
una planta certificada por la NPCA. Richard Alvarado 
Gerente de control de calidad nos dijo- “Con cada inspec-
ción podemos ver nuestros puntos fuertes, así como en 
las áreas  que tenemos que mejorar. El propósito del pro-
grama de certificación es para fomentar las prácticas de 
un programa de control de calidad efectivo. 
     Los productos de calidad siempre han sido y siempre 
serán una parte integral para la visión del éxito de Wes-
tern Precast. Con un gran esfuerzo y dedicación a la cali-
dad, Western Precast combina la aprobación del estado y 
la certificación de materias primas, además de químicos 
aditivos nacionalmente reconocidos para un producir un 
producto final de calidad. Alvarado dijo- Estoy ansioso 
por celebrar el décimo año de estar en el programa de 
NPCA. El programa de control de calidad de Western 
seguirá creciendo y adaptándose a la evolución de la tec-
nología constante y especificaciones de nuestra industria.   

Something You Didn’t Know About Me! Something You Didn’t Know About Me!   

Inspection by NPCA Marks Nearly 10 Years of Quality ImprovementInspection by NPCA Marks Nearly 10 Years of Quality Improvement  
La inspección por la NPCA marca casi diez anos en la mejora de la calidad 

 

     Sabían que Benito Carlos comenzó a ir a EP Fitness para estar en for-
ma? Nos dijo- “Siempre he sido un apersona muy activa, pero desde que 
me voy del trabajo al trabajo (casa), es el momento adecuado y muy buen 
espacio para aprovechar el equipo para hacer ejercicio.” Añade- “ Me 
siento  muy bien” 

    Otra cosa que no sabían de Benito Carlos es, que es dueño de una pro-
piedad, el ha trabajado muy duro para ganar dinero y comprarla.  Hasta ahora es propietario de tres hectáreas y aun 
sigue ahorrando para comprar más.  En esta tierra tiene cerdos y pollos. Dijo- “ Me gustan mucho los animales, in-
cluso los doy de regalo a mis amigo y familiares.”  
    Benito nos dijo- que cuando estaba mas joven vivió en California y en Arizona, pero se gastaba su dinero en los 
casinos. En los últimos cinco anos , el ha ahorrado dinero y compro la tierra que el, su familia y sus animales dis-
frutan. 

Benito Carlos works out at EP Fitness. 

Algo que no sabían de mi!Algo que no sabían de mi! 
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Time For Flu Shots!Time For Flu Shots!  

Tiempo para vacunas de la gripeTiempo para vacunas de la gripe  



The Roseway Project which began back in July is on 
schedule so far, and expected to be completed by the end 
of December. Although every precast concrete project is 
different, every project begins with extensive review of 
precise drawings to make sure the customers and/or con-
tractors get the exact products to the specifications 
needed. Lorenzo Pacheco of Western Precast Concrete, 
has corresponded with SAAB Development Corp. for this 
particular project, and he says the first step for any project 
that Western works on is to actually “locate the construc-
tion project that will be up for bid and the plans and speci-
fications.” The next step is to contact the Project Engineer 
to review the plans and for Roseway, it is Jose Reyes of 
Park, Hill, Smith & Cooper. 

During the bidding process of the Roseway project, 
a production proposal was sent to all contractors bidding 
on the project. After the project was awarded, Western 
contacted the successful bidder which was SAAB. “We 
discuss the schedule of production and delivery,” says 
Pacheco. To make sure the project is running according to 
plans, a crucial part of the process specifically for the 
Roseway project has been gathering for weekly meetings 
with company representatives including gas, phone, cable, 
and electric to stay on top of developments and work to-
gether to plan progress accordingly. Companies discuss 
the project and proposed dates along with any changes 
made to the project that might concern those involved. 

One of the final steps, according to Pacheco, is the 
actual production of the material and any other material 
needed that will be ordered after the approved drawings 
and a purchase order are received. He says, “We must 
constantly keep in touch with our production staff on the 
progress of the material by checking and rechecking the 
dimensions. “Close to the final step is the delivery of the 
material, which begins by coordinating with the contrac-
tor and our dispatcher, along with visits to the jobsite to 
discuss any changes or new material that is needed.” A 
project is completed when the contractor signs off and 
any final adjustments are made. 

SAAB Project Manager, Hector Martinez, says “I 
have dealt with Western Precast for the last 20 years, and 
we have never had a problem. The product quality is very 
good, and working with Lorenzo Pacheco has been nice.” 
For the Roseway Project, SAAB has purchased several 
Western Precast Concrete products including: storm drain 
structures, junction boxes, storm sewer inlets, and sanitary 
sewer manholes.  

Domingo “Mingo” Olivas, a Superintendent for 
SAAB, says “one of the most important aspects of West-
ern Precast Concrete’s involvement, in the beginning, was 
getting the precast concrete sewer structures in place as 
there was only a certain amount of time to get that done. 
He adds, “Working with Western Precast expedites the 
process. We have had to revise drawings, which is normal 
for field work, but Western Precast is always punctual 
with production and delivery.” 

  
  
 

Precast Concrete Precast Concrete   
Project From Start to Project From Start to 
Finish: Roseway ProjectFinish: Roseway Project  

 

Left: SAAB installing a sanitary manhole. Right: Carlos Delgado of WPC delivering product at jobsite. 

Lorenzo Pacheco of WPC Sales points out an already installed inlet at the Roseway site. 

L to R: Lorenzo Pacheco– WPC Sales, Domingo Olivas- SAAB Superintendent, Alex Avila- City Inspec-
tor, Adolfo Grajeda- Phone/PSB Inspector, Julian Rodriguez– City Project Manager, Jose Reyes– 
SAAB Project Engineer, Tony Fiero- Texas Gas Engineer, David Madrid– Texas Gas Project Supervi-
sor, Victor Reza– Project Manager with Ferguson Safety, Damian Smith– Project Manager Ferguson 



El Proyecto Roseway el cual comenzó en julio está en el calendario 
previsto hasta ahora, y se espera ser terminado a finales de diciembre.  
Aunque cada proyecto concreto prefabricado es diferente, cada proyecto 
se inicia con la revisión amplia de los dibujos precisos para asegurarse de 
que los clientes y/o contratistas puedan obtener exactamente los productos 
con las especificaciones necesarias.  Lorenzo Pacheco de Western Precast 
Concrete, ha correspondido con SAAB Development Corp., Para este par-
ticular proyecto, y dice que el primer paso para cada proyecto en el que 
Western trabaja es “ubicar el proyecto de construcción que estará en ofer-
ta así como los planos y especificaciones”.  El siguiente paso es contactar 
con el ingeniero del proyecto para revisar los planes y para Roseway, es 
José Reyes de Park, Hill, Smith & Cooper. 
     Durante el proyector Roseway, una propuesta de producción se envió a 
todos los contratistas con licitación del proyecto, se estableció contacto 
con todos, esto es clave para iniciar el proceso de producción del material, 
“donde se discute el calendario de producción y entrega”, dice Pacheco.  
Para asegurase de que el proyecto esta funcionado correctamente y de 
acuerdo a los planes, una parte crucial del proceso específicamente para el 
proyecto Roseway han sido las reuniones semanales, para que represen-
tantes de la empresa, incluyendo el gas, teléfono, cable, y electricidad 
pueden permanecer en la cima de la evolución y trabajar juntos para el 
progreso del plan correspondiente.  En estas reuniones, las empresas dis-
cuten el proyecto y las fechas propuestas, junto con los cambios realiza-
dos en el proyecto que podría afectar a los involucrados. 
     Uno de los pasos finales, según Pacheco, es la producción del material 
y cualquier otro material necesario que se ordenó después de los planos 
aprobados y una orden de compra se reciban.  El dice, “Constantemente 
debe mantenerse en contacto con nuestro personal de producción sobre el 
progreso del material mediante inspeccionar doblemente las dimensiones. 
Cerca del paso final es la entrega del material, que se inicia mediante la 
coordinación con el contratista y nuestro distribuidor, junto con las visitas 
al lugar de trabajo para discutir los cambios o un nuevo material que se 
necesita.”  
     Un proyecto finaliza cuando el contratista asigna y cualquier ajuste se 
ha terminado.  Gerente de Proyecto de SAAB, Héctor Martínez, dice “ He 
tratado con Western Precast en los últimos 20 años, y nunca hemos tenido 
un problema.” La calidad del producto es muy buena, y trabajar con Lo-
renzo Pacheco ha sido agradable.” Para el Proyecto Roseway, SAAB ha 
comprado a Western Precast varios productos incluyendo: los desagües 
pluviales, cajas de conexiones, entradas y bocas de inspección sanitaria.   
     Domingo “Mingo” Olivas, Superintendente de SAAB, dice: “uno de 
los aspectos más importantes ha sido la participación de Western Precast 
Concrete, al principio, era el encontrar las alcantarillas de concreto en su 
lugar ya que solo había una cierta cantidad de tiempo para hacerlo.  El 
agrega, “trabajando con Western Precast acelera el proceso.  Hemos teni-
do que revisar los dibujos, lo cual es normal para el trabajo de campo, pe-
ro Western Precast siempre es puntual en la producción y entrega.”   

Proyecto de Precast Concrete de Proyecto de Precast Concrete de 
principio a fin: Proyecto Rosewayprincipio a fin: Proyecto Roseway  

Lorenzo Pacheco , WPC Sales discusses service relocation 
with Mario of Mesa Electric. 

Ramon Ortega of SAAB, Lorenzo Pacheco of WPC Sales , and  
Mingo Olivas , Superintendent for SAAB review the plans. 

Richard Alvarado of WPC labels the product after an inspection. 

Hector Payan of WPC prepares the forms to pour  
the precast inlets. 



 

Personal Protective Equipment Personal Protective Equipment   
Sergio Arvizu, Safety and Personnel Director at Western Precast Concrete, says there 
are certain everyday necessities to maintaining personal safety, and it begins with 
wearing the proper personal protective equipment. In accordance with OSHA 
(Occupational Safety and Health Administration) requirements, employees must wear 
certain safety gear. “Western Precast employees are all competent people who are 
responsible for creating a safe work environment by wearing their personal protective 
equipment throughout all operations and events,” says Arvizu. The required safety 

gear protects employees in the following ways: 
 

Safety Glasses- protect against dust, flying particles, shavings or sawdust; splashes from metals, acids or chemi-
cals; splashes from blood, even possibly protecting against infections from bodily fluids that may splash, spray, 
or splatter into the eyes; intense light caused by welding tools or lazers. 
 

Hard Hats- protect against falling objects; bumping head against fixed objects; contact with exposed beams or 
pipes, or contact with electrical conduits. 
 

Ear Plugs- protect against intermittent- sudden or prolonged high decibel sounds. 
 

Safety Shoes- protect against heavy objects falling on or rolling against feet which may cause crushing or pierc-
ing of toes. 
 

Back Support Belt- protects against back injury and gives support when using proper lifting techniques to pre-
vent strain on the 

Sergio Arvizu, Director de Seguridad Personal de Western Precast Concrete, dice: Hay ciertas necesidades dia-
rias para mantener la seguridad personal, y comienza con el uso de los equipos de protección personal.  De 
Acuerdo con los requisitos de OSHA (Administración de Seguridad y Salud), los empleados deben usar cierto 
equipo de seguridad.   “Los empleados de Western Precast son personas competentes, las cuales son responsa-
bles de crear un ambiente de trabajo seguro con el uso de sus equipos de protección personal durante todas las 
operaciones y eventos,” dice Arvizu.  El equipo de seguridad protege a los empleados de las siguientes maneras: 
 

Lentes de Seguridad-  protegen contra el polvo, las partículas despedidas, virutas o serrín, salpicaduras de me-
tales, ácidos o productos químicos; salpicaduras de sangre, incluso, posiblemente contra infecciones de fluidos 
corporales que pueden rociar salpicaduras en los ojos, la luz intensa causada por las herramientas para soldar o 
rayos láser.  
 

Cascos de Protección – contra la caída de objetos, golpes de cabeza contra objetos fijos,  el contacto con vigas a 
la vista o tuberías, o al ponerse en contacto con conducciones eléctricas. 
 

Tapones Para Los Oídos – protegen en contra de los sonidos intermitentes repentinos o prolongados. 
 

Zapatos de Seguridad -  protegen en contra de caídas de objetos pesados o rodando en contra de los pies el cual 
puede causar aplastamiento o perforación de los dedos del pie. 
 

Cinturón de Soporte Lumbar – protege contra lesiones en la espalda y le da apoyo al utilizar técnicas adecua-
das de levantamiento para evitar tensión en la espalda. 

  Equipo de Protección PersonalEquipo de Protección Personal 

REWARD Western Precast is offering $1,000.00 to any individual who can provide the name of 
the person or persons who vandalized the employee bathroom. If you have any information which leads 
to the apprehension of the individual or individuals responsible, please contact a member of manage-
ment.  Please remember if you have complaints bring them to a member of management, destroying the 
employees facilities only hurts and penalizes our family of staff members.   
RECOMPENSA Western Precast  está ofreciendo $1,000.00 a cualquier persona que pueda 
proporcionar el nombre de la persona o personas que vandalizaron el baño de los empleados. Si usted tiene alguna información 
que lleve a la aprehensión de la persona o personas responsables, por favor contacte a un miembro de la gerencia.  Por favor 
recuerde que si tiene alguna queja la lleve a un miembro de la gerencia, la destrucción de las instalaciones de los empleados 
solo perjudica y penaliza a  los miembros del personal. 5 



 

6 

      You may have noticed that a few staff members 
seemed to have an extra, well…helpful shadow during the 
summer of 2010. Bailey and Casey Feuerstein both worked 
hard at learning different aspects of the precast concrete 
business from June through August until school started 
back up. Richard Alvarado mentored Bailey in quality con-
trol, as she enjoyed testing concrete and working on calcu-
lating weights. Casey helped Paulette Brown in the office 
with everything from filing to faxing, company correspon-
dence and developing spread sheets. According to Paulette, 
both ladies were of great help and they were so responsible 
and helpful that they actually freed her up to move on to 
other tasks and projects. “Interning at such a young age is 
very valuable because it teaches a good work ethic,” said 
Paulette. Richard Alvarado also only had positive things to 
say about the summer interns. He says, “Bailey learned the 
basic principles behind testing concrete. She even applied 
her knowledge and ran some tests on her own. She seemed 
to enjoy her work; anything I gave her to do she would 
jump on.” Both young ladies who currently attend Em-
manuel Christian School, say they want to return again 
next summer and are saving their earnings to buy a truck. 
 

     Over in Shipping, Alfredo Torrez is mentoring a part- 
time intern, Taylor Anderson. It is Taylor’s first year work-
ing and he feels, “everyone is really nice here! Fred really 
knows a lot about what he does.  As a recent graduate from 
Eastwood High School and UTEP student, Taylor has de-
cided to stay on at Western Precast Concrete three days a 
week. Of Taylor Fred says, “I admire this kid especially 
just coming out of high school. In the morning Taylor 

helps us with the rigging 
and moving of materials, 
makes sure everything is 
properly stacked and helps 
with loading and scraping.” 
Fred adds that there is no 
place he can’t put Taylor in 
the work arena where he’ll 
have trouble.“Normally 
guys his age just do not 
have the work ethic that he 
does.”  In addition to his 
responsibilities, Taylor 
adds, “ I am even learning 
some Spanish!”     Cont. on 
Page 7 

Bailey Feuerstein with Richard Alvarado of quality control. 

Summer INTERNSSummer INTERNS  
  Shadow Their Shadow Their   

MENTORSMENTORS  

Paulette Brown, Office Manager with Casey Feuerstein. 
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Tres practicantes hicieron sus servicio Tres practicantes hicieron sus servicio 
social en Western Precast Concretesocial en Western Precast Concrete  

      

Cont. De Pagina 1  El y su familia están muy involucrados en la Iglesia. El y su esposa ha estado casados por 
27 años, después de conocerla en una fiesta en Fabens, Texas. Tienen cuatro hijos tres varones de 25,21, y 9 
años, y una señorita de 16 años. Artemio dice que también se pone a soldar en su casa los fines de semana “solo 
por gusto.” Sergio Arvizu, Director de seguridad dijo- “ Artemio es un hombre muy callado que se guarda todo. 
Se enfoca mucho en su trabajo y lo ha hecho muy bien desde que ha estado trabajando aquí”. 

  

 

Continued from page 6.  
     Como habrán notado, dos de 
nuestros empleados tuvieron una 
gran ayuda durante el verano del 
2010. Bayle y Casey Feurestein, 
estuvieron trabajando muy duro y 
aprendiendo diferentes aspectos 
del negocio del concreto prefabri-
cado, durante el periodo de Junio a 
Agosto hasta que regresaron a la 
escuela.  Richard Alvarado estuvo 
enseñando a Bailey acerca del De-
partamento de Control de Calidad. 
Casey ayudo a Paullete en la ofici-
na con todo, desde la presentación 
de envío de faxes, correspondencia 
de la empresa, y desarrollo de 
hojas de cálculo. De acuerdo a 

Paulette las dos señoritas fueron de 
gran ayuda. Fueron tan responsables que les dio libertad de hacer otras cosas y otros proyectos. “Hacer el servi-
cio social tan joven es muy bueno, por que les ayuda a tener mas ética en el área trabajo.” Dijo Paulette. Richard 
Alvarado solo dijo cosas buenas de las practicantes. Dijo- “Bailey aprendió los principios básicos de las pruebas 
de concreto, ella inclusive aplico sus conocimientos y realizo unas pruebas por si misma, mientras que calculaba 
pesos.  Se vía muy contenta, que disfrutaba su trabajo, hacia todo inmediatamente.” Ambas jóvenes asisten a la 
escuela Cristiana Emmanuel, y les gustaría regresar el verano que viene para juntar dinero y comprarse una ca-
mioneta. 
      En el área de embarques, Alfredo Torrez fue instructor de un practicante de medio tiempo, Taylor Anderson. 
Este es el primer año que Taylor trabaja y nos dice que todos son muy agradables! Fred sabe mucho sobre lo que 
hace. Recién graduado de la preparatoria Eastwood y estudiante de UTEP, Taylor ha decidido trabajar tres días a 
la semana en Western Precast Concrete. Fred nos dijo que admira a mucho a Taylor, especialmente por que aca-
ba de salir de la prepa. En las mañanas nos ayuda a acomodar y a mover materiales asegurándose de que todo 
este apropiadamente acomodado.” Fred añade que no hay lugar en el campo de trabajo donde vaya a dejar a Tay-
lor y pueda tener algún problema. “Normalmente los chicos de su edad no tienen la ética para trabajar como el.” 
Dice que una mas de sus responsabilidades es que esta aprendiendo a hablar Español.”               

Alfredo Torres—Shipping Manager with Taylor Anderson. 
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     If you have driven west on I-10 towards the spaghetti 
bowl, you’ve seen the construction on the south side of the 
freeway by Reynolds Street. According to Paco Esparza, 
General Manager for Martinez Brothers, this area was one of 
the most affected from the storm of 2006.  He says, “Homes 
that were in the area, which have since been demolished, 
were flooded with almost eight feet of water.”  To fix the 
flooding problem in this area, the city contacted Martinez 
Brothers, who has been in business since 1986, to install 
drainage systems.  Martinez Brothers knew exactly where to 
go for the quality concrete products they needed to get the 
job done.   
     Martinez Brothers ordered more than ten sets of 72 inch 

by 9 foot manholes from Western Precast Concrete.  They also ordered some giant specialty manholes for 25 feet 
deep storm-lift stations. Carlos Reyes, Project Manager for Martinez Brothers says, “Western Precast products 
are actually great; I highly recommend using their products if you want to stay on schedule.”  Reyes says he has 
enjoyed working with Ivan Hernandez and Paco Esparza says he has also en-
joyed working with Lorenzo Pacheco. 

Superintendent for Martinez Brothers, Jesus Tarango, who has been 
working for the company for ten months and is overseeing the project, says, 
“the products are good- the quality is very good.” Reyes adds, even though 
there have been no problems, “if there were a problem, we know that Western 
Precast would be out here, no questions asked, to attend to the problem.” In 
closing, Esparza says, “I have been working with Western Precast for the last 
twenty years and we have never had a problem; everything is quality and al-
ways according to specifications and drawings.”  

     Si han manejado hacia el oeste en le 1-10 por el spaghetti bowl, habrán visto la construcción en el lado sur de 
la autopista en la calle Raynolds. De acuerdo a Paco Esparza, Gerente General de Hermanos Martínez, esta fue 
una de las áreas mas afectadas de la tormenta del 2006. Dijo- Las casas que se encontraban en la zona desde en-
tonces han sido demolidas, fuero inundadas con casi 8 pies de agua. Para solu-
cionar el problema con las inundaciones de esta área, la ciudad contando a 
Hermanos Martínez quien ha estado en el negocio desde 1986, para instalar 
sistemas de drenaje.  Hermanos Martínez supo exactamente a donde ir para 
obtener los productos concretos de calidad que necesitaban para hacer el traba-
jo. 
     Hermanos Martínez  ordeno mas de diez sets  de pozos de  72 pulgadas por 
9 pies a Western Precast Concrete. También ordenaron unos pozos especiales 
gigantes de 25 pies de profundidad para levantar las estaciones de la tormenta. 
Carlos Reyes, Gerente de proyecto para Hermanos Martínez dijo-  “ Los pro-
ductos de Western Precast son realmente buenos, recomiendo altamente usar 
sus productos para estar al día.” Reyes nos dijo que ha disfrutado trabajar con 
Iván Hernández, Paco Esparza y Lorenzo Pacheco. 
     Jesus Tarango, Superintendente de Hermanos Martínez, quien ha  estado 
trabajando para la compañía por mas de diez meses y ha supervisado el pro-
yecto nos dice- “ los productos son muy buenos y la calidad también”  Reyes 
añade-  Aun que no ha habido problemas, sabemos que Western Precast  estará 
ahí, para resolverlos” Por último, Esparza dice: "He estado trabajando con 
Western Precast durante los últimos veinte años, y nunca he te    nido un pro-
blema, todo es calidad siempre de acuerdo a las especificaciones y dibujos.” 

12 ft. ID Manhole installed at  lift station. 

Los hermanos Martínez nos lo cuentan mejorLos hermanos Martínez nos lo cuentan mejor  
144” I.D. Lift Station &  

96” I.D. Sand Removal Chamber 

Paco Esparza - General Manager and Carlos Reyes– Project 
Manager of Martinez Brothers 


