


	 Well, here we go … 2018 is well underway; I imagine it will be Christmas before we know it.    
Recently, before breaking for the holidays, management took time to meet with every employee at West-
ern for an end of the year review. It was a time to let each staff member know how valued they are to the 
mission at Western, and here and there were some tips on how we can all improve.   

	 The message that was shared time after time with each staff member was to concentrate on two 
things: safety and quality. If safety standards fail, the result for our company could be catastrophic. If 
quality suffers, we allow competitors to take our market share. The message that should be carried day in 
and day out is what has become my idea of a mission statement for Western Precast Concrete, although an 
official statement has never been adopted: To build a quality precast product safely without injury to sat-
isfy the needs of our client, should be our goal. It goes without saying that there are other things that must 
take place to be successful. These would include providing the highest level of customer service possible, 
working efficiently and  respecting each staff member as being a vital part of the organization, to name a 
few.  

	 With the idea of quality and safety in mind, it is with pride that today we are posting more than 610 
days without a lost-time incident. This is a testimony to our safety director, and the entire management 
team and staff. It is great to know that after long work days, each staff member can return home safely to 
their loved ones to enjoy the fruit of their labor.

	 Finally, Western Precast was honored in Denver during the Precast Show this February, hosted by 
the NPCA, for achieving one of the top 25 scores in NPCA’s Plant Certification Program for 2017. With 
nearly 400 plants participating across the nation in the Plant Certification Program, this is a significant 
achievement that places our plant in the top 7% of all certified plants nationwide. This helps to ensure that 
our customers are getting a quality product and that Western is able to continue meeting the stringent 
specifications set for our industry.  

	 As always, our gratitude goes to all our customers for their loyalty, and for their faith in our prod-
ucts and services. To all our staff members, you are important and vital to the mission, so be proud of 
being a Western Precast team member.

By/Por: Leo Feuerstein, Operations Manager
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	 Bien, aqui vamos … 2018 esta en pleno desarollo; Yo me inmajino que va venir la Navidad antes 
que lo piensemos. Ase poco, antes de los dias festivos, la gerencia tomo tiempo  para conocer a cada em-
pleado de Western para un entrevista de fin de ano. Fue para tomar tiempo para habisarle a cada miembro 
del personal de como se valorizan para la mission de Western, y aqui y alli estan unos puntos pra mejorar.

	 El mensaje que fue compartido seguido con cada miembro del personal es en concentrar en dos 
puntos; la seguridad y la calidad.   Si los estandares de seguridad fallan, el resultado para la empresa puede 
ser catastrofico.  Si la calidad sufre, le permitimos a nuestra competicion que tome nuestra porcion de el 
mecado.  El mensaje que se debe cargar cada dia es lo que se ha hecho mi idea de un estado de la mission 
para Western Precast Concrete, aunque una declaracion official nunca ha sido adoptada. Para desarrollar 
un producto precast de calidad y sanamente sin lessiones para satisfacer las necesidades de nuestro cli-
ente, debe de ser nuestro reto. No hay que decir que hay otros pasos que deben de suceder para tener exito.  
Esto incluye proporcionar un nivel alto de servicio a el cliente, trabajando eficientemente y respectando a 
cada miembro de personal que forma un parte esencial de la organization, solo para mencionar algunos 
pocos puntos.

	 Con la idea de calidad y seguridad en mente, es con orgullo qua ahora temenos mas de 610 dias sin 
tiempo perdido por causa de algun acidente.  Este es el testimonio de nuestro director de seguridadad, y 
de todo el equipo de gerenia y personal. Es gran saber que despues de largos dias de trabajar, cada miem-
bro de personal puede regresar a su hogar sano a sus queridos y poder disfrutar el fruto de su trabajo.

	 Finalmente, Western Precast fue honrado en Denver durante el Show de Prefabricado este Febrero 
alojado por NPCA, por lograr uno de los 25 mas altos puntos en NPCA Programa de Certificacion de 
Planta 2017. Con casi 400 plantas de la nacion que participaron, esto fue un logro muy significante que 
pone a nuestra planta en el alto nivel de el 7% entre todas las plantas certificadas de la nacion.  Esto nos 
asegura que nuestros clientes estan recibiendo un producto de calidad y que Western puede continuar en 
seguir sosteniendo los mas rigurosos especificaciones que nos pone nuestra industria.

	 Como siempre, nuestra gratitud a todos nuestros clientes por su lealtad, y por su fe en nuestros 
productos y servicios. A todos los miembros de nuestro personal, ustedes son importantes y vitales a 
nuestra mission, asi que sean orgullosos por componer parte de nuestro equipo de Western Precast.
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	 Last year was a busy year all around for our company. Every department was heavily tasked to keep up with the 
numerous projects that were ongoing in our city. With all of the work going into bidding and producing structures came the 
challenge of shipping all of that material out to the various sites as quickly as possible. 
	 Our shipping department demonstrated true team effort and dedication to our overall mission of serving our con-
tractors to the best of our abilities by completing a tremendous amount of deliveries. The department operated with one of 
the smallest staff counts to date for our shipping department. The department includes Jose Gomez, George Olmos, Richard 
Rios and Carlos Delgado, and is headed by Billy Watters, our company dispatcher. Four drivers and one section manager 
were able to carry out more deliveries on a daily basis than in the past when the department was almost double in size. That 
effort is proof of the dedication, professionalism and spirit by which our shipping department operates. 
	 We are also looking to expand our total number of crane operators and drivers. We welcome Christopher Fulk and 
Garrett Vincent West. These two newcomers are energetically going through training, and we hope that they will soon be 
operating at full capacity along with our other operators.

	 El año pasado fue un año ocupado para toda nuestra empresa. Todos los departamentos tenían la gran tarea de 
mantenerse al día con los numerosos proyectos que estaban en curso en nuestra ciudad. Con todos los trabajos en licitación 
y produciendo estructuras vino el reto de transportar todo ese material hacia los diferentes sitios lo antes posible. 
	 Nuestro departamento de envío demostró verdadero esfuerzo en equipo y dedicación a nuestra misión de servir a 
nuestros contratistas a lo mejor de nuestras habilidades demostrado por el cumplimiento de una gran cantidad de entregas. 
El departamento de envios funcionó con un grupo de personal de los más pequeños hasta la fecha. El departamento incluye 
George Olmos, Richard Rios, Jose Gomez y Carlos Delgado y está encabezado por Billy Watters, nuestro distribuidor de la 
empresa. Un gerente de sección y cuatro pilotos fueron capaces de realizar más entregas a diario que en el pasado cuando el 
departamento era casi el doble en tamaño. Ese esfuerzo es prueba la dedicación, profesionalismo y espíritu con el que nuestro 
departamento de envíos opera. 
	 Estamos buscando ampliar nuestro número total de operadores de grúa y pilotos. Le damos la bienvenida a Christo-
pher Fulk y Garrett Vincent West. Estos dos recién llegados están pasando energéticamente por entrenamiento, y esperamos 
que pronto estemos funcionando a pleno rendimiento junto con nuestros otros operadores.
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	 A self-proclaimed “military brat” from Abilene, Texas, Randall Thom Greene has always 
considered El Paso home. Through his father’s deployment, Randall’s family moved here when he 
was three years old and although they traveled frequently in his early years, including three years 
in Germany, they eventually returned to El Paso. Today, Randall proudly works for Western Pre-
cast as a Senior Draftsman with over three years of service for the company. With a 30-year con-
struction background, his experience includes performing construction inspections and serving 
as a project manager for a general contractor. 

	 Currently, Randall’s role at the company takes two forms: In-house production drawings for 
the fabricators in the yard and approval drawings for area contractors. When asked about what he 
enjoys most about working here, Randall says, “It’s a wonderful experience to be here. I’m very, 
very fortunate to be able to work with such great people and do something that I actually, really 
enjoy.” Randall also looks to a bright future for the company through its current growth and ex-
pansion, and clearly, he plays a vital role in Western Precast’s success.

	 Se ha reclamado “militar chiquillo” de Abilene, Texas, Randall Thom Greene siempre ha 
considerado El Paso su hogar.  Por el despliegue al ejercito de su padre, la familia de Randall se 
mudo a esta cuidad cuando tenia tres anos de edad, y aunque viajaba muy seguido en sus primeros  
anos, incluyendo tres en Alemania, finalmente regresaron a El Paso. Ahora Randall con orgullo 
tabaja para Western Precast en un puesto como Dibujante Senior y tiene mas de tres anos con esta 
compania.  Con mas de 30 anos en la carrera de construcion, su experiencia incluye el desempeno 
de inspeciones de construcion y funciona como gerente de proyectos y contratista general.

	 En el presente, el desempeno de Randall toma dos formas: Dibujos de production en casa 
para los fabricantes en la yarda y la aprobacion de los dibujos para contratistas de el area.  Cuando 
se le pregunta que es lo que mas gusto le da por trabajar aqui, Randall dice, “Es una buena experi-
encia de estar aqui, estoy muy afortunado de poder trabajar con gran gente y de poder hacer algo 
que verdaderamente me gusta.”  Randall ve un futuro brillante para la compania por la manera que 
sigue creciendo y ampliandose, y claro, el compone un parte vital para el exito de Western Precast.

By/Por: Veronica Nevarez
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With: David Wahl, Project Manager for Lesna Construction, Inc
Pictured Above: Richard Alvarado (Left) and David Wahl (Right)



	 A former combat engineer with the military, David Wahl has been with Lesna Construction, 
Inc for over three years in the role of Project Manager. An El Paso, family-based company, Lesna has 
been a major player in the business of roadways, highways and bridges, and looks to heavily support lo-
cal business. Their current project, referred to as the “Alameda road rehabilitation,” is underway on State 
Highway 20 Alameda via a solid partnership with Western Precast — a mutually-rewarding relationship 
that’s been in place for many years. In David’s words, “I can say the reason that we’re still doing business 
with Western Precast is the level of professionalism that comes with the company … everything fits, 
everything works …” and he adds, “It’s been a great pleasure to work with Richard.”  

	 The project does not come without challenges either as David points to the “strict timelines and 
high volume” that go hand-in-hand with a project like this, and make getting material delivered at the 
“appropriate time” a critical component. As for his experience with Western Precast on that note, David 
says favorably, “The actual project itself, the material itself — I haven’t had any issues. It delivers on time, 
it’s a quality product. I have no complaints there.”

Great job, Western Precast!

	 Anteriormente ingeniero de combate con el militar, David Wahl tiene mas de tres anos como 
gerente de projectos con Lesna Construction, Inc. Una empresa familiar de El Paso, Lesna a sido prom-
inente en el negocio de carreteras, autopistas y puentes, y busca fuertemente para apollar en negocio 
local. Un projecto a la mano, se refiere a “Rehabilitacion de la calle Alameda,” esta en marcha en la Au-
topista de el Estado 20 Alameda conjunto una asociacion fuerte con Western Precast — una relacion 
gratificante entre ambos partes por muchos anos. En las palabras de David, “Puedo decir que la razon 
que todavia tenemos negocio con Western Precast es por el nivel de professionalismo que viene con la 
empresa … todo se ajusta bien, todo trabaja …” y le agrega, “A sido un placer de trabajar con Ricard 
[Alvarado].”

	 Este projecto no viene sin retos asi como David punta a los “estrictos lineas de tiempo y alto vol-
ume” que va a mano con projectos come estos, y de obtener que la materia prima sea enviada “al tiempo 
apropiado” que es un componente estricto. Respecto a su experiencia con Western Precast, David dice 
favorablemente, “El projecto en si, la materia prima en si … No he tenido cuestiones. Se envia a tiempo, 
es un producto de calidad. No tengo quejas ahi.”

Buen trabajo, Western Precast!
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Los Clientes Lo Dicen Mejor
Con: David Wahl, Gerente de Proyectos para Lesna Contruction, Inc



	 When quoting a project, it is crucial to know 
the location. Texas and New Mexico use different prod-
ucts and being so close to New Mexico, we get as many 
New Mexico projects.
	 I find New Mexico projects appealing because 
with most of their projects, their rings and covers usu-
ally have a design which is very unique. In my opinion, 
it’s very thoughtful of them, since they take their time to 
look for the perfect design that will be representing their 
entity. Saying that, we have to quote that specific ring and 
cover, which takes time, and multiple calls and emails. 
We also received new stamped drawings from New Mex-
ico late last year, meaning we have to be extra attentive 
on producing the material specified in these drawings 
by New Mexico, instead of the previous versions. With 
this comes paying attention to the details, making sure 
the rebar used is the correct grade, that the concrete de-
sign meets their PSI requirement and that all meets their 
specifications. 
	 Thankfully, here at Western Precast, we can count 
on a great team where everything gets reviewed multiple 
times to ensure that we provide the best product that fol-
lows specifications. 

	 Cuando se prepara un presupuesto para un 
proyecto es fundamental conocer la ubicación. Texas y 
Nuevo México utilizan diferentes productos y estando 
tan cerca de Nuevo México tenemos la misma cantidad 
de proyectos. Encuentro los proyectos de Nuevo Méxi-
co atractivos en un sentido porque en la mayoría de sus 
proyectos sus anillos y cubiertas generalmente tienen un 
diseño único. En mi opinión es un detalle muy consid-
erado puesto que toman su tiempo para buscar el diseño 
perfecto que representará su entidad. Al decir eso, ten-
emos que preparar un presupuesto para los anillos de 
concreto y las cubiertas,  y eso toma tiempo y múltiples 
llamadas y correos electrónico. También recibimos nue-
vos dibujos estampados de Nuevo México al final del año 
pasado significando que tenemos que estar muy atentos 
en producir el material especificado en estos dibujos por 
Nuevo México en lugar de las versiones anteriores. Con 
esto se viene prestando atención a los detalles, asegurán-
do de que la varilla que se utiliza es la adecuada, el diseño 
de concreto cumple su requisito de PSI, y que todo cum-
ple con sus especificaciones. Afortunadamente aquí en 
Western Precast contamos con un gran equipo en el que 
todo es examinado múltiples veces para asegurar que 
proveemos el mejor producto y que sigue las especifica-
ciones.
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	 I have recently been working with proj-
ects that have brought new challenges, but have 
also taught me important lessons that I will be able 
to use in the future. I’m always excited to take on 
projects where I encounter different structures than 
I am used to seeing. I recently worked on a TxDot 
project with a large 8’ x 8’ precast junction box for 
use with large diameter pipe and culvert. This was 
the first time I worked with a structure of this size 
and the new challenge for me was to wrap my head 
around the different reinforcement requirements 
needed to meet the specifications. Another project 
that brought on a learning experience was a project 
for Artesia, NM. This project required the submittal 
of a different mix design from our standard submit-
tal and material certifications for the iron castings 
on the project. It was the first project that required 
a certification letter above and beyond what we nor-
mally submit for castings. The veteran project man-
agers here are accustomed to these requirements and 
it may not seem like a task for them, but for me it 
was a new task and I’ve learned what to expect in the 
future as I hone my abilities. 	

	 Recientemente he estado trabajando con proyectos que han traído nuevos desafíos pero también he 
aprendido lecciones importantes que podre utilizar en el futuro. Siempre estoy emocionado de asumir proyec-
tos donde me encuentro con estructuras diferentes a lo que estoy acostumbrado de ver. Recientemente trabajé 
en un proyecto de TxDot con una caja de conexiones de 8’ x 8’ prefabricado para uso con tubos de gran diámet-
ro y de la alcantarilla. Esta fue la primera vez que trabaje con una estructura de este tamaño y el nuevo reto para 
mí fue envolver mi cabeza alrededor de los diferentes requisitos de refuerzo necesarios para cumplir con las 
especificaciones. Otro proyecto que me trajo una experiencia de aprendizaje fue un proyecto de Artesia, NM. 
En este proyecto fue necesario presentar el diseño final de un diseño de mezcla diferente de nuestra present-
ación estándar y certificaciones de materiales para la fundición de hierro fundido en el proyecto. Fue el primer 
proyecto que fue necesario presentar una carta final de certificación más allá de lo que normalmente nos som-
etemos para castings. Los gerentes veteranos de proyectos de aquí están acostumbrados a estos requisitos y no 
aparece como una tarea para ellos, pero para mí, fue una tarea nueva y he aprendido lo que se puede esperar en 
el futuro mientras perfecciono mis habilidades.
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	 In my 30 plus years working at Western Precast, I can proudly 
say that we can take any plan, form and project from any contractor, 
and are able to implement the best and most efficient method for pro-
duction. Some of our successes as a precast business is being able to 
gladly work with our contractors. As a prime example, in past years 
we built several forms for various curb inlets for the Texas Depart-
ment of Transportation. We are proud to provide the best products for 
any of our customers, new or returning.

	 In addition, in my many years of working at Western Precast, 
I have seen this company grow and prosper out of diligent work, mo-
tivation and dedication into creating what we do. We, as a company, 
are always looking and open to new opportunities. For instance, I was 
given the challenge and opportunity to build and create a median bar-
rier curb inlet completely out of wood for the first time. Given that 
this was a new project, I was intrigued and willing to take on the chal-
lenge in building this form with the staff of Western Precast.

	 As each new year brings in new challenges and goals, we can 
hope to receive more opportunities for building this year with new 
and current clients so that we, as a company, can provide our service.

	 En mis 30 años trabajando en Western Precast, con orgullo puedo decir que podemos tomar cualquier 
plan, forma y projecto de cualquier contratista, y ser capaces de implementar el método mejor y más eficiente para 
producción. Algunos de nuestros exitos como un negocio de prefabricacion es por poder trabajar con gusto con 
nuestros contratistas. Un ejemplo principal, en años pasados construimos varias formas para frenar las entradas 
para el Departamento de transporte de Texas. Estamos orgullosos de ofrecer los mejores productos para cualqui-
era de nuestros clientes, nuevos o los que regresan. 

	 Además, en mis muchos años de trabajo en Western Precast, he visto esta empresa crecer y prosperar de 
diligente trabajo, motivación y dedicación en la creación de lo que hacemos. Nosotros como empresa, siempre 
buscando y abiertos a nuevas oportunidades. Por ejemplo, me dieron el reto y la oportunidad para construir 
y crear una entrada de bordillo barrera mediana totalmente de madera por primera vez. Dado que este era un 
proyecto nuevo, estaba intrigado y dispuesto a asumir el reto en la construcción de esta forma con el personal de 
Western Western Precast.  

	 Como cada año nuevo trae nuevos retos y objetivos, como empresa podemos esperar recibir más opor-
tunidades en la construcción de este año con clientes nuevos y actuales, para que como empresa puedamos ofrecer 
nuestro servicio.

By/Por: Jorge Rodriguez, Production Manager
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By/Por: Jorge Rodriguez, Production Manager

	 In the Western Precast workshop we are working on a new project of restoration of the 
equipment and the cranes, which includes painting the bed, the crane, and replacing the wood 
of the bed and any other damaged or lost parts. All of this with the purpose of keeping our fleet 
equipment in good condition, so that it works and looks as if it was new. This way, we keep our 
work equipment in excellent condition, making work safer for the operator of the equipment.

	 En el taller de Western Precast estamos trabajando en un nuevo proyecto de restauración 
del equipo y de las grúas que incluye la pintura de la cama, la grúa y sustitución de la madera de la 
cama y cualquier otras partes dañadas o perdidas. Todo esto con el propósito de mantener nuestro 
equipo de flota en buenas condiciones para que funcionen y que aparezcan como nuevas. De esta 
manera mantenemos nuestro equipo de trabajo en excelentes condiciones, haciendo el trabajo 
más seguro para el operador del equipo.

By/Por: Juan Alvarez, Maintenance Manager
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Know Your Job: Know what your job involves, tools you need and exactly how it should be done safely.

Know Your Tools: Know how to use them safely and how to spot unsafe, worn-out tools.

Know Your Safety Rules: Job safety rules are designed to protect you from injury.

Know Your Responsibilities: Know your responsibilities to your family, your employer, yourself and co-workers.

Know Your Hazards: Be alert to all potential dangers around you and your co-workers.

Know Your Safeguards: Learn what protects you and make sure you use it.

Know Your Penalties: The penalties for being careless may include losing your job, and possibly causing yourself, 
or a co-worker, pain and suffering. 

Know Your Rewards: Know the advantages of working safely.

Know The Remedies: Be prepared to do the right thing in an emergency. Correct hazards to avoid accidents and 
have a plan. Think before you act.

Know Yourself: Know your limitations and your weaknesses. Jobsite safety begins and relies on you.

IF WE REMEMBER THESE GUIDELINES, WE CAN ELIMINATE OUR ACCIDENTS ON THE JOB AND AT 
HOME. SAFETY FIRST.

LINEAMIENTOS DE SEGURIDAD A CONOCER
Conocer Su Trabajo: Saber lo que implica su trabajo, herramienta necesaria y exactamente cómo se debe hacer 
de forma segura. 

Conocer Sus Herramientas: Saber cómo usarlas con seguru y cómo detectar herramientas peligrosas y desgasta-
das. 

Conocer Las Reglas de Seguridad de Empleo: Reglas de trabajo seguro son diseñadas para protegerlo de lesiones. 

Conocer Sus Responsabilidades: Conocer sus responsabilidades a su familia, su empleador, usted y sus com-
pañeros de trabajo. 

Conocer Sus Riesgos: Estar alerta a todos los peligros potenciales alrededor de usted y de sus compañeros de 
trabajo. 

Saber Sus Protecciones de Seguridad: Aprender lo que lo protege y asegúrese de que los utilice. 

Saber Sus Penas: Las penas por ser descuidado pueden incluir perder su trabajo y posiblemente causando a si 
mismo, o un compañero de trabajo, dolor y sufrimiento. 

Saber Sus Recompensas: Conozca las ventajas de trabajar con seguridad. 

Conocer Los Remedios: Estar preparado para hacer las cosas correctas en caso de emergencia. Corejir peligros 
para evitar accidentes y mantener un plan. Pensar antes de actuar. 

Conecer A Si Mismo: Conocer sus limitaciones y sus debilidades. Seguridad de la obra comienza y depende de 
usted.

SI RECORDAMOS ESTOS LINEAMIENTOS, PODEMOS ELIMINAR LOS ACCIDENTES EN EL TRABAJO Y 
EN CASA. SEGURIDAD PRIMERO.
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	 Documentos de construcción a menudo especifican un tipo de cemento basado en el rendimiento re-
querido de concreto o las condiciones de colocación. Vamos a repasar un grupo básico de tipos de cemento que 
generalmente se utilizan en la industria de construcción. En el sentido más general, el cemento portland es pro-
ducido por fuentes de cal, hierro, sílice y alúmina a la temperatura de clinkerización (2.500 a 2.800 grados Fahr-
enheit) en un horno rotativo de calentamiento, luego se muele el clinker a un polvo fino. Para asegurar un nivel de 
consistencia entre las plantas productoras de cemento, ciertos límites físicos y químicos se colocan en cementos. 
Cementos portland y cementos adicionados hidráulicos para el concreto en los Estados Unidos se ajustan a la 
sociedad americana para pruebas y materiales ASTM C150.  Nuestro Departamento de Calidad asegura que solo 
utilizemos cemento certificado, pre-aprobado de plantas productoras de cemento.

By/Por: Daniel Quezada, Quality Control Manager

Cement Type     
Type I                      
Type II                    
Type II (MH)                                 
Type III                  
Type IV                  
Type V                   

Description
Normal
Moderate Sulfate Resistance
Moderate Heat of Hydration (and Moderate Sulfate Resistance)                            
High Early Strength
Low Heat Hydration
High Sulfate Resistance

Tipo de Cemento     
Tipo I                      
Tipo II                    
Tipo II (MH)                                 
Tipo III                  
Tipo IV                  
Tipo V                   

Descripción
Normal
Moderada Resistencia al Sulfato
Calor Moderado de Hidratación (y Moderada Resistencia al Sulfato)                            
Alta Fuerza Temprana
Hidratación a Baja Temperatura
Alta Resistencia al Sulfato

	 Construction documents often specify a cement type based on the 
required performance of the concrete or the placement conditions. Let’s take 
a look at the basic group of cement types generally used throughout the con-
struction industry. In the most general sense, portland cement is produced 
by heating sources of lime, iron, silica and alumina to clinkering tempera-
tures (2,500 to 2,800 degrees Fahrenheit) in a rotating kiln, then grinding 
the clinker to a fine powder. To ensure a level of consistency between ce-
ment-producing plants, certain chemical and physical limits are placed on 
cements. Portland cements and blended hydraulic cements for concrete in 
the U.S. conform to the American Society for Testing and Materials (ASTM) 
C150. Our QC department ensures that we only utilize cement from certified, 
pre-approved cement producing plants.
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	 We asked our newest staffers the following: 1) What do you enjoy the most about working at Western Precast? 2) What will be 
your biggest takeaway from this experience? Here are some of their answers:
	 Chris Fulk – 1) “The hours and the opportunity to learn … like getting certified on the crane for the truck …” 2) “To become a 
full-time employee with Western and get certified on the crane … learn all the operation ...”
	 Garrett West – 1) “It’s the hours … You get out early, it gives me time to go back to school.” 2) “I’ve enjoyed working for the 
company … seems to be a great company. I’d like to stick around for as long as I can.”

Great answers, guys! Let’s welcome Chris and Garrett! 
	 Les hisimos las siguientes preguntas a nuestros mas recientes empleados de Arias:  1) Que es lo que mas le gusta de el trabajo 
con Western precast?  2)  Que es lo mas grande que se va llevar de esta experiencia?
	 Chris Fulk – 1) “Las horas y la opportunidad de aprender … como ser certificado en la grua para el camion  …” 2) “De realizer 
trabajo como empleado con tiempo completo con Western y tambien de lograr la certificacion en la grua … y aprender toda la operacion 
...”
	 Garrett West – 1) “Son las horas … Puedo salir temprano, y me da la oportunidad de ir a la escuela.” 2) “Me ha gustado mucho 
trabajar por la compania… aparece una gran compania. Me gustaria seguir por todo el tiempo que pueda.”

Muy buenas respuestas, muchachos!  Vamos a darles la bienvenida a Chris y Garrett! By/Por: Veronica Nevarez

Garrett WestChris Fulk

By/Por: Veronica Nevarez
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	 A 2014 UTEP graduate with a BS in Biology, Oscar “OJ” Vargas, Jr. has been on-board at 
Western Precast since August 21, 2017 as a Project Manager. His role is in estimating and he says he 
enjoys learning every day through the variety of projects he gets to work on, both for the city and 
private sector. 
	 When asked what he enjoys most about working at Western Precast, OJ says, “The awesome 
team that we have. It’s a fun group of people to work with. Everyone helps each other out.” As for his 
career vision, he says he’s considering going back to school, possibly for a second degree and wants 
to continue learning as much as he can. What’s one thing you might not have known about OJ? He 
has a passion for cars, “all cars,” and says his goal is to become a car collector (remind you of anyone, 
Leo?) and already has a few under his belt.

	 Se graduo de UTEP en el ano 2014 con una licenciatura en Biologia, Oscar “OJ” Vargas, 
Jr. ha estado con Western Precast desde Agosto 21, 2017 como gerente de projectos.  Se encarga de 
preparer prosupuestos y el dice que le encanta aprender cada dia en el trabajo por la variedad de 
proyectos que lleva, igual como los de la cuidad y como los de el sector privado.  
	 Cuando se le pregunata que es lo que mas le encanta de el trabajo con Western Precast, OJ 
dice, “El gran equipo que tenemos. Es un un grupo de jente divertido con el que yo trabajo. . Cada 
uno se ayuda uno al otro.”  Sobre la vision de su carrera , el dice que esta considerando regresar a 
estudiar, possiblemente para una segunda licenciatura y el busca continuar en aprender todo lo que 
el pueda. Que es un punto que no se ha sabido de OJ?   El tiene una pasion para los autos, “todos los 
autos,” y dice que su meta es de lograr el reto de hacerse un collector de autos  (les recuera de alguen, 
Leo?) y ya tiene algunos bajo su brazo.

NEW EMPLOYEE: Oscar “OJ” Vargas, Jr., Project Manager

NUEVO EMPLEADO: Oscar “OJ” Vargas, Jr., Gerente de Proyectos
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Western Precast’s Washer Tournament
February 9th, 2018 Photography by: Adrian Marin
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Santa Visits Western Precast
December 22nd, 2017 Photography by: Adrian Marin
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