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W elcome back to all our staff for a new year, 2019. We're hoping that everyone enjoyed their Christmas
and New Year’s holiday with family and friends. For at least the last 40 years or so, Western has always closed a day
or so before Christmas, and not opened until a day or so after New Year’s Day. The timing all depends on what day
each holiday lands on. It has always been important for Western to give all staff members this time off. First, it’s
vital to have a break and be able to recharge and spend time with family. Second, many staft members travel to visit
family and this gives them time to travel at a peaceful pace. We've always strived to compensate all staff members
with over one year of service for this time off, so as not to interrupt income.

So, here we go again, another year and it’s shaping up to be one of the best. With all the private develop-
ment, housing-starts, TXDOT and NMDOT work, we're really going to be busy. That is a great thing—starting to
think about tons per day being poured and number of structures being cast weekly is so important to our clients.
All our contractors are depending on Western to keep their jobs on track. Having each station ready and onsite to
drop into the hole and move on to the next station, without interruption, is our goal here at Western. It’s a sort of
“plug and play” that comes to precast.

Its perfectly understood that in today’s competitive bid process that our contractors are working efficiently
for slimmer margins. Precast is typically such a very small portion of the overall project’s price and our contrac-
tors certainly have a million, larger things to worry about that could create potential delays. No matter what part
Western plays, we never want our part to be a slow-down for our clients. Western truly is in the problem-solving
business for our contractors and precast concrete is just one piece of the puzzle.

As always, don't let “safety” be just a word with hollow meaning. Let’s bring safety to life in 2019! If each
staff member adheres to their extensive, daily training in safe procedures and never takes a shortcut, we will be
ringing in 2020 with no lost-time incidents and each staff member will be safe. Make it your mission to look out for
your co-worker and remember the song, “He Ain’'t Heavy, He's My Brother,” by The Hollies, (the younger staft will
have to look that up—Ha-ha!) should be our mantra this year. Each staff member is a brother, sister, son, daughter,
spouse, partner, father or mother. Please, let’s make sure each staff member gets home each day to spend their life
with their loved ones. Of course, thank you to all our contractors and our El Paso community ... this is our town
and we love it!

By/Por+Leo Feuerstein
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Bienvenido de nuevo a todo nuestro personal para el afio nuevo, 2019. Estan espe 0 que todos
disfrutaron sus vacaciones de Navidad y AilosNUevo junto con familiareS y anﬂ'g S i J"\ mas o
menos, Western siempre ha cerrado un di \m o menos antes de Navidad, y no .' L abie 4 ‘ ’ dia o mas
despues del dia de Ao Nuevo. El tiempostodo depende de en que dLa ater Za cada ' p g- a sido

: n d

“ :.1 y‘

poder recargar y pasar tiempo con ld familia.

da tiempo de viajar a un ritmo trapquilo. Si mpre nos hemos esforzac por com]
mas de un afo de servicio para esteﬂ:lﬁlp bre, para no interrumpir ngresos >

desarrollo privado, inicia de
gran cosa—empezando dp

estacion, sin interrupcion, esfi
ricado.

Esta perfectamente entend1do que en ef proceso de licitacién competiti qu
istas estan trabajando eficientemente para lograr méargenes mas reducidass Elprefabricado suele ser una porciéon
muy pequefia sobre del precio total del proyecto y nuestros contratistas ciertamente tienen un millon de cosas mas
grandes de que preocuparse para evitar la creacion de retrasos potenciales. No importa que parte Western juega,
nunca queremos que nuestra parte sea una desaceleracion para nuestros clientes. Western verdaderamente esta
en el negocio de resolver problemas para nuestros contratistas y el hormigoén prefabricado es solo una pieza del
rompecabezas.

Como siempre, no dejes “seguridad” que solo sea una palabra hueca. Vamos a traer la seguridad en vida
en el 2019! Si cada miembro del personal se adhiere a su extensa capacitacion diaria en procedimientos seguros
y nunca toma un atajo, estaremos sonando el 2020 sin incidentes de tiempo perdido y cada miembre de personal
estara seguro. Haz que tu mision sea cuidar a tu compaiiero de trabajo y recuerda la concion, “He Ain't Heavy, He's
My Brother;” por The Hollies, (el personal mas joven tendra que buscar eso—Ha-ha!) debe ser nuestro mantra este
afo. Cada miembro del personal es un hermano, hermana, hijo, hija, esposo o esposa, compaiiero o compaiiera,
padre o madre. Porfavor, asegurémos de que cada miembro del personal llegue a su casa todos los dias para pasar
la vida con sus seres queridos. Por supuesto, gracias a todos nuestros contratistas y a nuestra comunidad de El Paso

. este es nuestro pueblo y nos encanta!
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Note From The Office

Nota De La Oficina

EMPLOYEE FEATURE: Antonio Salas
PRESENTATION DE EMPLEADQO: Antonio Salas

CUSTOMERS sAY IT BEST: Quest Contracting, Inc
LOS CLIENTES LO DICEN MEJOR: Quest Contracting, Inc.

Forming/Forms

Formando/Formas

Admixture In Concrete

Aditivo En Hormigon

Safety Meetings

Juntas De Seguridad

Western Precast’s 2018 Close-Out

Cierre De Ano De Western Precast

Winter Maintenance

Mantenimiento De Invierno

Ahead Of The Curve

Delante De La Curva

Working Load Limits On Chains

Trabajando Con Limites De Carga Con Cadenas

Arias Staffers

Flu Shots

Vacunas Contra La Gripe

Halloween Party

Fiesta De Halloween

Turkey Giveaway

Sorteo De Pavo

Christmas Breakfast

Desayuno De Navidad
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With just a few years of industry experience under his belt, Antonio Salas is fairly new to the world of
precast concrete, yet his professional growth has come at an accelerated pace. In the last three years he’s worked
at Western Precast, his focus has been in steel reinforcement, specifically wire mesh, all while being cross-trained
in virtually every area of production. From manholes, custom items and the inlet/vault department, Antonio has
learned more about our industry in his relatively short period of time with us that one might expect.

With a background in general construction, Antonio says he came with the simple desire to work and
now, has really come to love his work ... and it shows! Earning more than one pay raise during his short time here,
while growing steadily alongside our company, Antonio says he’s grateful for the many opportunities that charac-
terize our industry and specifically, Western Precast. Pointing out our numerous contracts and availability of work
hours, he says he appreciates that there’s never a shortage of work. He also speaks highly of his superiors and the
team he serves, and says theyre always ready to listen and provide support. An avid traveler and karaoke singer,
we're proud to have Antonio with us and look forward to seeing him fullyfleurish in our competitive field!
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st CARACTERISTICA DE EMPLEADO:
ANTONHO\SALAS PRODUCCEON

Con solo unos pocos anos de experiencia en la industria, Antonio Salas es bastante nuevo en el mundo de
hormigon prefabricado, su crecimiento profesid'hal ha llegado a uin ritmo acelerado. Enlos ultimos tres afios el ha
_trabajadojen Westefn Precast, su enfoque ha sido en el refuerzo de acero, especificamente malla de alambre, todo
mientras se entrena en casi todas las areas de producaon Desde pozos, articulos personalizados y del departa-
mento de entrada/bdveda, Antonio haiaprendido més\sobre nuestra industria en su relativamente corto periodo
de tiempo con nosotros que uno podria esperar. \

A

Conun fonde-en constriiccion general, Antonio dice que el vino con el simple deseo de trabajar y ahora,
realmente ha llegado amar su trabajo ... y se nota! Ganar méis de un afo de aumento en sueldo durante su corto
tiempo aqui, mientras creciendo constantemente junto a nuestra empresa, Antonio dice que esta agradecido por
las muchas oportunidades que caracterizan a nuestra industria y especificamente, Western Precast. Senalando
nuestros numerosos contratos, y disponibilidad de horas de! trabajo, el dice que aprecia que nunca hay escasez de
trabajo. Tambien habla muy bien de sus superiores y del equipo al que sirve, y dice que ellos siempre esta listos
para escuchar y proporcionar apoyo. Un dvido viajero y cantante karaoke, estamos orgullosos de tener a Antonio
con nosotros y espéramos verlo florecer completamente en nuestro campo competitivo!
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With nearly 20 successful years in business, Quest Contracting, Inc. continues to make its mark. Spe-
cializing in areas such as dirt work, storm drainage and paving projects in the El Paso region, these guys look to
- the best to keep their own clients happy. That's where Western Precast Concrete’s valued partnership with Quest
0 and its own, Gilberto Guzman, comes into play. An estimator for Quest, Gilberto has regularly called on Western
Precast to meet their needs on everything from inlets, manholes and storm lines on numerous projects for the last

10 years. -

Currently, Gilberto has called on our team, specifically Richard Alvarado and Karina Ceniceros, to pro-
vide product for the large and newest IDEA Public School project located near Wallenberg and Carousel Drives.
The massive project is running smoothly, were told by Guzman, in large part to our on-going, valuable partner-
ship with Quest. When asked for specifics, Gilberto says, “First of all, it’s pricing and services ... [Western Precast]
keeps us on schedule and efficient” Referring to his close working relationship with Karina, he adds, “T'm really & ;‘
thankful to Karina for the attention that she gives us. She’s always very helpful to us.”

We, too, would like to thank Gilberto Guzman and the entire Quest Contracting, Inc. team for being our
valued customer. We could not do it without them, and look forward to a rewarding and lasting partnership for
many more years to come!
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, Gil Mzmqn, entra enla ]ugada Un estimador para Quest, Gilberto ha
amado regularmente a Western Precast para satisfacer sus necesidades en todo desde entradas, pozos y lineas de
| formenta en numerosos proyectos por los ultimos 10 afios.
— A - -

-

Actualmente, Gilberto le ha llamado a nuestro equipo, especificamente a Richard Alvarado y Karina Ce-
niceros, para proporcionar producto para la gran y mas nueva escuela IDEA Public School que es un proyecto
ubicado junto de las calles Wallenberg y Carousel. El proyecto masivo esta funcionando sin problems, nos dice
Guzman, en gran parte a nuestra continua y valiosa asociacion con Quest. Cuando se le pide informacion espe-
cifica, Gilberto dice, “Ante todo, se trata de precios y servicios ... [Western Precast] nos mantiene en horario y
eficientes” Refiriéndose a'su estrecha relacion de trabajo con Karina, el anade, “Estoy muy agradecido con Karina
por la atencion que nos da. Ella siempre nos ayuda mucho”

Nosotros, tambien, nos gustaria darle las gracias a Gilberto Guzman y a todo el equipo de Quest Contract-
ing, Inc. por ser nuestro valioso cliente. No podriamos hacerlo sin ellos, y esperamos una asociacion provechosa y
duradera por muchos afios mas!




Western Precast is able to provide just about every type and design of inlets and utility structures for a
wide range of applications and end-users. Some of these include DOT's, federal proj nicipality jobs,
and even FAA standards. The flexibility comes at a cost iésome cases, but Western Pre up to the
lenge. We regularlyiconstruct custom forms out of lumber to meet specific and stfinge 0 rp
requirements. Along with a financial impact, comes the investment of man-hoursand fication o
measurement.

-
W estern Precast continues to add to our vast inventory of steel forms to support all of our clients’ needs.
A new form was recently acquired to produce structures for NMDOT, known as the Type B Curb Inlet. The addi-
tion of this form will aid in production capabilities, and cut down on material and man-hour expense. The form is
exact and meticulously designed with the tightest tolerances possible.

Its no surprise that Western Precast spends hundreds of dollars in lumber imports from Franklin Builders
in order to build several different products such as a Type B Curb Inlet. In this process, many strenuous hours and
diligent work by our staff members are spent building or replacing the lumber. It's important that we conduct this
process in a repetitive state in order to be able to produce Type B Curb Inlets from a Type I, Type I, or even a Type
III. This process may be efficient in providing good products; however, it’s a very costly process in the economic
and human aspect. As a result, in order to reduce the amount of funds spent on lumber, the number of hours of
work and labor required in this process are reduced. Even so, whether out of steel forms or lumber fabrication,
Western Precast continues to find ways to produce top-quality products for our contractors.
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Do you ever stop to think about how concrete is poured and cured at extreme temperatures?
your lucky day! I'll discuss the precautionary procedures that we take in our quality control department i
that our concrete can be poured in the extreme weather that we sometimes face throughout the year.

First, lets go over the basics: How does concrete work? Concrete is a mixture of two components: aggre
gates (rock, sand) and paste (cement).; The paste consists of Portland cement and water, which binds these aggr
gates into a rocklike mass as the paste hardens due to the chemical reaction caused by the cement and water. The
chemical reaction creates heat, whichi évaporates the moisture out through the surface allowing for the concrete :
mix to harden. Temperature plays a big role in how concrete sets. If the ambient temperature is too hot, it may
cause the surface to crack due to accelerating the evaporating process. Now, lets move on to cold weather.

How do cold temperatures affect concrete setting? Good question! With temperatures dropping, the con-
crete setting will take much longer.PDue to inadequate heat, the moisture stays longer within the concrete mix ™=
preventing the concrete to harden properly. This creates a problem, since freezing temperatures will cause the ™
moisture in the cencrete mix to freeze and the concrete to crack. This is where admixtures come into play. At
Western Precast, we use-an admixture called Eucon AcN (from Euclid chemical) during cold weather casting. This
admixture is a form of an accelerating water reducer. By reducing the total amount of water content in the mix
design, the admixture accelerates the rate of hydration in the concrete mix design. This admixture increases the
concrete strength overnight, while at the same time improving the workability and providing denser concrete by
minimizing bleeding on the surface.

-

This isn't the only admixture we use in our mix design. We also use a plasticizer admixture (a high range
water reducer), which allows us to reduce the amount of water used in the mix design, while improving the slump
of the concrete or flow of the concrete mix. This admixture improves the workability of the concrete and its overall
strength by reducing the amount of water used. The combination of these two admixtures in our mix design allows
us to provide a high-quality product in a short amount of time.
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un problema, ya que la§"temperaturas de congelac1on causara que lahumedad en la mezcla del hormigon :
le y el hormigon se agriete. Aqui es donde entranen juego 165 aditivos. Aqui en Western Precast, usamos un a itivo

" que le llamamos Eucon AcN (de Euclid chernlcal) durante el prefabricado durante el tiempo de frio. Este _jﬁvo

es una forma de acelerador de la reduccion de agua. Reduciendo la cantidad total de contenido de agua dentro del
diseo de la mezcla, el aditivo acelerala tasa de hidratacion dentro del diseno de la mezcla del hormigon. Este adi-
tivo aumenta la resistencia del hormigon durante la noche, mientras que al mismo tiempo mejora la trabajabilidad
y proporciona hormigén mas denso, y minimiza el sangrado en la superficie.

¢

'
Este no es el unico aditivo que usamos en nuestra mezcla de disefio. Tambien utilizamos un aditivo plasti-

ficante’(un reductor de agua de alta gama), que nos permite reducir la cantidad de agua que se utiliza en la mezcla
de disefio, mientras se mejora la caida del hormigon o flujo de la mezcla del hormigon. Este aditivo mejora la tra-
bajabilidad del hormigén y su resistencia general al reducir la cantidad de agua utilizada. La combinacién de estos
dos aditivos en nuestra mezcla de disefio nos permite ofrecer un producto de alta calidad en un corto periodo de
tiempo.
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By/Por: Sergio Arvizu

Western Precast Concrete, Inc. are held in
tand government safety regulations issued by

sures, rilesar ; ;\| place. Metings are held on a monthly basis,
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or agneeded, and We Strive to incorporate the participation of all employees
at every safety meeting, especially if an employee is injured. Employees are

encouraged to share their experiences if they’re ever injured as a way of con-
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wards its employees with mo
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tives f¢ ) d with no lost-time accidents, and the
[y R ‘ -

same monetary award plus a pizza party and door prices for every one hun-

dred days accumulated.

Bottom line: It pays to be safe!

JUNTAS DE SEGURIDAD

T odas nuestras juntas en Western Precast Concrete, Inc. se man-
tienen en cumplimiento de el estado, federal y regulaciones de seguridad gu-
bernamentales emitidas por agencias como OSHA, TxDOT, NPCA y Texas
Mutual Insurance.

Se realizan reuniones de seguridad con las Operaciones de Planta,
Producion, Control de Calidad, Departamentos de Envioy de Seguridad para
asegurar que las medidas de seguridad, reglas y regulaciones estén en su lugar.
Las reuniones se llevan al cabo mensualmente, o segin sea necesario, y nos
esforzamos por incorporar la participacion de todos nuestros empleados en
cada reunion de seguridad, especiamente si un empleado esta lesionado. Se
anima a los empleados a compartir experiencias si alguna vez estan lesiona-
dos como una manera de continuamente educarnos en seguridad, y como
para la prevencion de accidentes o lesiones que vuelvan a ocurrir.

Western Precast premia a sus empleados con incentivos monetarios
de seguridad por cada cincuenta dias acumulados sin accidents de tiempo
perdido, y el mismo premio monitario mas una fiesta de pizza y premios a la
Puerta por cada cien dias acumulados.

En conclusion: Vale 1a pena estar seguro!
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By/Por: Richard Alvarado
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haller gés, some not unlike other yeal
get nearer to closing out the year, I'd like'o reflecton th e great work we've done togethe
learned and the exper1ence that we’ll carry on to the future Our city has Been caugh

and federal. We're all caught in the sa
staffs. The issue impacts every aspeﬁrom general labor to qualified o erators )

our valued and qualified staff is anfissue that walks hand in hand wit llmg«posmons Ithas become increasingly harder to
retain qualified staff members. R¢tention and motivation can be a difficult task and'as a.company, we've always believed and
relied on educating our employges to their fullest potential, while providing incentives to keep those individuals motivated
for the long haul. That puts eveiy'employer on a tight rope, paying higherwages, educating and training as much as possible;
while maintaining the fees for theigservices within a level that our elients can workwith. All this while fending off increases
in costs for just about every raw materialand keeping quality at the'same high level that we've built our name on. 1his up-
coming 2019 is looking good as we'prepareforanother wave of demand and large projects. I'd like to thank each and every
staff member for their tremendous wo"ind each and every one of our customers that allow us to serve their needs.

CIERRE DE AN@ DE WESTERN PRECAST
Al P::E \

Esieaiio 2018 se ha llenadd de muc?;)s retos, algunos no diferentesa
que nos acercamos al cierre de ano, me gustaria reflexionar sobre el gran‘traba)o ue hemos fiecho Jtlntos Ias lecciones que
hemos aprendido colectivamente y la experienciaque nos llevamos al futuro. Nuestra cuidad ha sido atrapada en una para-
doja de tener una tremenda cantidad de trabajo en infraestructura, sin tener una poblacién trabajadora capaz de satisfacer
todas las necesidades de nuestros empleadores fHe tenido muchas discusiones con contratistas que operan en casi todos los
ambitos, financiado por privado, comercial, cuidad, estado y federal. Todos estamos atrapados en el mismo hoyo de querer
tomar mas trabajo, pero no podemos llenar las filas de nuestro'personal. El problema afecta todos los aspectos desde el tra-
bajo general hasta operadores calificados en maquinaria pesad eqUiipo. Mantener a nuestro.personal valioso y calificado
es un problema que camina mano a mano para llenar puestos de'trabajo. Cada vez es mas dificil retener personal calificado.
La retenciéon y motivacion pueden ser una tarea dificil, y como una compaiiia, siempre hemos creido y confiado en educar
a nuestros empleados a su maximo potencial, mientras que proporcionamos incentivos para mantener a esas personas mo-
tivados para el largo plazo. Eso pone a cada empleador en una cuerda apretada, pagando salarios mas altos, educar y entrenar
lo mas posible, mientras manteniendo tarifas por sus servicios dentro de un nivel para que nuestros clientes puedan trabajar.
Todo esto mientras empujando incrementos de costos para toda la materia prima y mantener la calidad al mismo nivel que
hemos construido nuestro nombre. Este proximo 2019 se ve bien mientras nos preparamos para otra ola de demanda y pro-
jectos grandes. Me gustaria darles las gracias a todos y a cada miembro del personal por su tremendo trabajo, y todos y cada
uno de nuestros clientes que nos permiten atender sus necesidades.
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;-—-mimﬁ"—“--- vember, our We%ternzPrecast mainte-
na orks g for the arrival %f-wmter One of the ';

purposes of regular mainter g is to be prepared to prfov1de addltronal
work onseplacement to the units"afid " equipment.-This-includes timely
oil changes andsreplacing engine belts, batteries and wipers, as wel as
rechargmg the’Mng system, while making/certain that both the air
conditioning an s are working correctly. We also inspect
the front and rear tires that they’re in good condition. All in all,
we provide re ntenance with the purpose of ensuring

* that all our units n excellent condition during the winter months, so

’t}gt Westesn Precast is always ahead of the game!
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Durante el mes de Noviembre, nuestro taller de mantenimien="
to de Western Precast empezo a‘prepararse para el invierno. Uno de los
propositos de mantenimiento regular es para ser preparado para“pro=.
porcionar trabajo adicional o reemplazos a las unidades y equipo. Esto
incluye cabios oportunos de aciete y reemplazo de las correas de mo-
tores, baterias y limpiaparabrisas, y ademas de recargar el sistema de re-
frigeracion, asegurando de que tanto los sistemas de aire acondicionado
como los de calefaccion funcionen correctamente. También inspeccio-
namos las llantas delanteros y traseros para estar seguros de que estan
en buenas condiciones. En general, proporcionamos mantenimiento
regular y continuo con el fin de asegurar que todas las unidades estén
en excelentes condiciones durante el invierno, para que Western Precast
siempre esté por delante del juego!




\VESTERN

PRECAST CONCRETE, INC
ELPASO,TEUS i

m R TSR Mk

En Noviembre de este afio, OSHA (La Administracion De Seguridad y Salud Laboral) promulgé un nuevo
requisito para la certificacion de operador de grua. Este nuevo requisito para certificacion es vasto y de amplio im-
pacto para todo el condado en muchas industrias diferentes que utilizan gruas. El requisito se anuncio en el 2010,
pero no se programo una fecha de ejecucion en el requisito publicado debido a ser percibido como un eventual

eliminacion del requisito. Se cree que la aplicacion real de los requisitos estrictos y un tanto dominantes tardara
anos en ser atendidos por OSHA, si es que alguna vez.

Western Precast, sin embargo, se ha adelantado en un esfuerzo para no solo cumplir con el nuevo req-
uisito, pero para tomar la delantera en la industria del prefabricado. Billy Watters, nuestro despachador de mucho
tiempo, ha sido certificado desde el 2011! — un ano duespués que primero se publico el anuncio de certificacion,
pero no aplicada. Adicionalmente, dos de nuestros conductors veteranos y operadores de gria también han pas-
ado recientemente la certificacion nacional proporcionada por NCCO (La Comision Nacional para Operadores
de Gruas). De hecho, Carlos Delgado y Jorge Olmos son los dos primeros de nuestros cuatro operadores de grias
para lograr esta certificacion, con Jose Gomez preparando para tomar el examen antes del fin de afio 2018. Por ulti-

mo, si bien no menos importante, Chris Fulk, el miembro mas nuevo de nuestro departmento de envio, se pondra
a prueba a principios del proximo afo.

" - ¢ a
By/Por Rlchard Abvarad . - . ': 4 v
. ~ -
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’s important to k

m Wor n-Toad 11m‘1t
elr k iﬂ'he WLL

e grade and the diameter: 'Chal
size, so that you can .‘ mine

Grade 80 allc chain is heat-treated making it safe ‘and gat-
. ed for overhead Lifting- s also commonly used as a heavy-duty‘tow
chain. Grade 80 chain is embossed with an 8, 80 or 800.

4

Grade 100 Chaih

Considered a premium-quality chain, it offers about a 25 per-
cent higher WLL overgrade 80 chain. It is safe for overhead lifting.
Grade'100 Chains are embossed with either a 10 or 100.

Grade 120 Chain

A newer product to the market, grade 120 chain is up to 50 :
percent stronger than grade 80 and 20 percent stronger than grade
100. Western Precast has yet to find a local vendor that carries it in
stock, but when we do, we'll slowly replace all our trucks w1th grade
120 chain rigging.

As always, be safe!

s el - By/Por: Billy Watters




adenas de arrastre, or trabaja en la industria de grtias y
e trabajo de la cadena que esta o utilizando. Cadenas t
amente un tercio de sus fuerzas de rotura. La WWL de

de haber una etiqueta conectada a la cadena que le indica
. (Western Precast utiliza dos tipos de grado. De hecho, 80
ento es cuerda de alambre.)

e uti 1za comtnmente como una cadena de r;'m
\~

s Cadena Grado 100

— Considerada una cadena de calidad premium, ofrece como 25 p masiWiLL que jacadena de gra-
'g do 80. Es segura para levantamientos aerales. Cadenas de grado 100 son grabadas cgmurr IQEM‘

Cadena Grado 120 | \"Y »

f A
Un producto mas nuevo en el mercado, la cadena grado 120 es hasta 50:por €iento mas fuerte que la del

grado 80 y 20 por ciento mas fuerte que la del grado 100. Western Precast atiniene que encontrar un proveedor
local que lo tenga en su almacén, pero cuando lo hagamos,,reemplazaremos lentdmente todos nuestros camiones
.+ con aparejos de cadena con el grado 120.

Como siempre, sea seguro!




The following Arias Statfors tells us who They are, what thoy enjoy
1 Most about working at Westonn Frecast and how thay ke 10 spend
k’ Ehalr Tron Lima whon thay 10 noOt Dusy #l work

Los sguionios empisadcos coniratados de Arias Staflors nos dicon

. Quiones son, 10 Quo mas dsfrutan trabajondo on Westom Procast
l l { B \I{l\\ Y COMO N8 QUSLE DR U TMPO B CLaNdd N0 LN OCLAd0S
N ASSCMOIATES on ol trobajo

ADRIEN KELLAWAY, Drafer

Adrien creases production drassings and says be erjom the poopie be works wah the

When he’s oot busy drafting, he's on the bashetball count playing his [avorie sport

Adben crea Jibbos de ‘v.-hu Yy e e o Qe 2 b ool h soe B ST sonas Con .m-ln',‘

- 4 ) .
rabaia. Cuando mo esta ocvpads dibsbanda, esth e L canch L Dm0 i e s deynw e

Lavor mn

JONATHAN AARON VASQUEZ, Production

1 enjow the wanwty of duthes and new things 20 loaen every day. When jenathan bt enjoving qualey
thmee with ia wile. 2oy alno working on masic prodiuction
“%o difrute de ks variedad de tarcans y conas neevas para apeender cada dia” Cuando Josathan no evta

disfretande sempo de calidad con we esposa, ¢l esta tambien trabajando con prodecocidn musical

JOSE CRUZ Prochxchon

Like marny, wha ‘.'04 n.“,A‘.\II'.l most here are 1he SR L he works with,

pame of soccer and enfoys watching movies

Como muchon, Jo que Jose maas dialreta o la genie com La gue ¢l trabaja

uepo de fuebaol v difrue ltb.’hin‘-' culas

JESUS FERNANDO CORTINAS, Production

: ’ .. .
What | enbow abus working here ave the jeyde besias adaor en s visliing new friieies with his wile,

I iag teew things and purings 10 making muiss as Na major halds

y ¥ e e fuNa e trabalar acguim la o e " Jewus tamblen ke . AT VAMLANSO NevYos
MEANCA CON W eposa, Y );lh DECTMIO BUCYAL COREL Y SPUNEIS QUF BT ITIUAK S FL W DaAaTw P [

principa

LOUIZ ANGEL MENDIOLA FProduction

Whas ¢ L aboun worarg here » that there s alwas something o da” 1L owtz a0 eneom .;\-r.t.r 4

sime with his Samily hoating BB s, and playing football and handball wieh friends

Lo que mas me gunia de trabajar aquil ©3 gee siermpee hay algo para hacer.” Lowas tamivien be puvs

POSAr M om0 com s Damn 7\'1.;-\‘ ar barhocoes. » lucar el Ml v ¢l balonmano con amom

BRYAN VIDAL GUERECA ﬁ(v\!u;‘ﬁ(;ﬂ

Bryas swys he oo joys asembling eebar asd maintaining rebar cages chean. He aho likes 1o apend his froe

time playing socoer, gaming and slascboardng,

Beya ';-(l‘\-‘ ‘(I-H in l,"'ln,".L- A 14 »il\ S ansemn “]\ |n’-" n I‘v-h N :n»-)p)-.. -

ur"‘--|'-'r repannddo el fir e, visdeoduepon. vy mon i nae
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Sergio Arvizu
Angel Najera
Jose Gomez
Ruben Rodrigue;

MORE Than 15 v 1S OF SERVIG
Carlog Delgary
Jose Mgy
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