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_L'Featured Employee

'STEPHEN ESTRADA

“WELDER

For our May 2023 newsletter, Western Precast is proud I
to recognize Stephen Estrada, Welder, who began his
journey with this company three years ago. Stephen
started as a rebar cutter and quickly moved to his new
position as a welder.

Stephen used to work at a metal stamping company for
6 years before coming to Western Precast. He says he
was given the opportunity to learn a different skill than
what he was used to and really enjoys the culture and
wants to continue learning. At Western Precast he has
his own area of work and he values the safe work
environment and the stability provided at this company.
They have excellent benefits and also tokens of
appreciation shown throughout the year for their
employees.

When Stephen is not at work he enjoys working on cars
and watching sports. He played baseball through out his
high school years and just loves the sport. The message
Stephen has for new employees is to learn as much as

they can.

PRESENTANDO EMPLEADO:
STEPHEN ESTRADA

Para nuestro boletin informativo de Mayo de 2023,
Western Precast se enorgullece de reconocer a Stephen
Estrada, soldador, quien comenzé su viaje con esta
empresa hace tres afios. Stephen comenzé como
cortador de barras de refuerzo y rapidamente pasé a su
nuevo puesto como soldador.

Stephen solia trabajar en una empresa de estampado de
metales durante 6 afos antes de llegar a Western
Precast. Dice que se le dio la oportunidad de aprender
una habilidad diferente a la que estaba acostumbrado y
realmente disfruta de la cultura y quiere seguir
aprendiendo. En Western Precast tiene su propia 4rea de
trabajo y valora el ambiente de trabajo seguroy la
estabilidad que brinda esta empresa. Tienen excelentes
beneficios y también muestras de agradecimiento
mostradas durante todo el afio para sus empleados.

Cuando Stephen no esta en el trabajo, le gusta trabajar
en autos y ver deportes. Jugé béisbol durante sus afos
de escuela secundaria y le encanta el deporte. El mensaje|
que Stephen tiene para los nuevos empleados es que
aprendan todo lo que puedan. 2



20/PlusjYears Employees

TWENTY YEARS-CARLOS DELGADO

Carlos Delgado has been with Western Precast for 20 years, Carlos started as a production
member and over the years took advantage of moving up in the company on a couple of
Y occasions. Carlos says that David Feuerstein encouraged him to get his CDL license to drive and
train as a crane operator. Carlos has been in the position of driver and crane operator for the
past fifteen years. Carlos got his national crane certification a few years ago and that is surely a
source of pride for him, no small achievement! When asked why he picked Western Precast as
i his career option, he stated that he had been laid off from his then current job and was passing
by Western and the rest Is history. Carlos stated that it Is the people he works with that
motivates him to remain loyal to Western and he also values all the opportunities that have
been offered him allowing him to grow in his career, Carlos further commented that his
I at West made it possible to buy his home. His real pride in life are his
daughters One of his daughters mll be graduating as a teacher this month from UTEP and his
other daughter is currently attending high school. Finally, he shared his thoughts about being a
tenured staff member here at Western, “the years have given me a sense of knowledge in my
field and the feeling of being part of a work family is invaluable.” Carlos stated that he is very
grateful for all the opportunities that have been given him here at Western, we say we are

Carlos Delgado ha estado en Western Precast durante 20 afos. Carlos comenzé como miembro de produccion y con los anos aprovecho para

en la emp en un par de Carlos dice que David Feuerstein lo animé a obtener su licencia COL para conducir y capacitarse
como operador de gria. Carlos ha estado en el puesto de conductor y operador de gria durante los ditimos quince afios. Carlos obtuvo su
certificacion nacional de grias hace unos afios y eso es sin duda un motivo de orgullo para €l, jun gran logro! Cuando se le preguntd por qué
eligio Western Precast como su opcion de carrera, dijo que o habian despedido de su trabajo actual y que estaba pasando a Western y el resto es
historia, Carlos afumé que son las personas con las que trabaja las que lo motivan a permanecer fiel a Westem y también valora todas las
op! idades que se le han brindado que le permiten crecer en su carrera. Carlos comentd ademds que su empleo en Western hizo posible
comprar su casa. Su verdadero orgullo en fa vida son sus hijas. Una de sus hijas se graduard como maestra este mes de UTEP y su otra hija
actualmente asiste a la escuela secundaria. Finalmente, compartié sus pensamientos acerca de ser un miembro titular del personal aquien
Western, "los afios me han dado una sensacién de conacimiento en mi campo y |a sensacion de ser parte de una familia laboral es invaluable'.
Carlos dijo que estd muy agradecido por todas las oportunidades que se le han brindado aqui en Western, decimos que estamos orgullosos de ti,
Carlos, jsigue conduciendo y operando de manera segura! 3

A s emts

Western Precast quiere felicitar a los empleados que tienen mas de 20 afios de servicio dentro de la
empresa. Su compromiso no pasa desapercibido y estan muy agradecidos por el tiempo y el arduo
trabajo que han dedicado a esta empresa. Estos son los siguientes empleados y sus historias.

/i

TWENTY ONE YEARS-JOSE MEJIA

Jose Mejia has been with Western Precast for twenty-one years and is a concrete finisher in the
production department. Mr. Mejia has been a finisher since he arrived here at Western. His
excellence in being a true “Maestro® with concrete was evident from day one and his dedication
has never wavered. Mr. Mejia arrived at Western after being referred by his brother-in-law.
Mejia states; "Western was my first option and the best option for me." Mr. Mejia shares that
his motivation comes from being part of a very prestigious company here in El Paso and this
drives him to do his best every day, Mr. Mejia told us that Western was his first job after he
emigrated to the United States and the position here at Western helped him and his family to
settle into the city. He stated; *| want to thank the company from the bottom of my heart for
the opportunity to be part of Western Precast.’ Mejia beams with pride when speaking of his
daughter who is an accountant and his two sons who own their own companies. Mr. Mejia talks
about the economic stability that the work has brought him and the companionship of his
colleagues and the friendships he has made here at Western over all these years. Well Mr.
Mejia. we are proud to call you our friend and thank you for being such a valuable team
member,

Jose Mejia ha estado con Western Precast por veintitin afos y es un acabador de concreto en el departamento de produccion. El Sr. Mejia ha
sido un finalizador desde que llegd aqui a Western. Su excelencia en ser un verdadero *Maestro'" con el concreto fue evidente desde el primer dia
y su dedicacion nunca ha flaqueado, El Sr. Mejia llegé a Westem luego de ser recomendado por su cufiado, afirma Mejia; "Western fue mi
primera opcidn y la mejor opcidn para mi”. El Sr. Mejia comparte que su motivacion praviene de ser parte de una empresa muy prestigiosa aqul
en El Paso y esto lo impulsa a dar lo mejor de si todos los dias. El Sr. Mejia nos dijo que Western fue su primer trabajo después de emigrar a los
Estados Unidos y el puesto aqui en Western lo ayudé a & ya su familia a establecerse en la ciudad. £l afirmé; “Quiero agradecer a la compaia
desde el fondo de mi corazon por la oportunidad de ser parte de Western Precast”. Mejia sonrie con orgullo cuando habla de su hija, que es
contadora, y de sus dos hijos, que son duefios de sus propias empresas. E| Sr. Mejia habla scbre la estabilidad econémica que le ha brindado el
trabajo y el compafierismo de sus colegas y las amistades que ha hecho aqui en Western durante todos estos afios. Bueno, Sr. Mejia, estamos
orgullosos de llamarlo nuestro amigo y gracias por ser un miembro tan valioso del equipo.
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TWEN'I'Y SEVEN YEARS-RUBEN RODRIGUEZ

Ruben Rodriguez has been with Western Precast for twenty-seven years, soon to be
twenty-eight this August. he is quick to add. Ruben currently serves as our electric and utility
box foreman. When he first arrived at Western he was part of the producnon slaff He is proud

commitment to quality. Ruben shared that he was looking for a construction job when he came
to Western and that he had experience in construction and concrete. When asked what

L] motivates Ruben, he stated that the years of service and the family he has found here at
Wiestern means everything to him. While here at Western Ruben has been able to provide for
his three daughters and take care of his family. One of his daughters lives in Hawaii and another
lives in Spain and is a medical doctor, his third daughter lives in Midland. Ruben smiles when he
talks about his daughters and the pride he has for what he has been able to provide them is

clear. Ruben states "the benefits from being a long-term leader here at Western brings so much
satisfaction and just being part of the success and growth of the company is gratifying." Thank
you, Ruben, for your years of service, we truly appreciate you!

Rubén Rodriguez ha esmdo con Watern Precast durante veintisiete afios, p«onto cumplird veintiocho este agosto se apresura a agregar. Rubén
actualmente se desempefia como nuestro capataz de cajas eléctricas y de servicios plblicos. Cuando llegd por primera vez a Western, formaba
parte del personal de produccién. Esta orgulloso de sus logros a lo largo de los afios y ascender a capataz demuestra su dedicacidn y compromiso
con la calidad. Rubén compartio que estaba buscande un trabajo de construccion cuando llego a Western y que tenia experiencia en construccion
y concreto. Cuando se le pregunté qué motiva a Rubén, dijo que los afios de servicio y la familia que ha encontrado aqui en Westem significan
todo para &l Mientras estuvo aqul en Western, Ruben ha podido mantener a sus tres hijas y cuidar de su familia. Una de sus hijas vive en Hawai y
otra vive en Espafia y es médico, su tercera hija vive en Midland. Rubén sonrie cuando habla de sus hijas y es claro el orgullo que siente por lo que
ha podido brindarles. Ruben afirma que “los beneficios de ser un lider a largo plazo aqui en Western brindan mucha satisfaccion y el simple hecho
de ser parte del éxito y el crecimiento de la empresa es gratificante". jGracias, Rubén, por tus afios de servicio, realmente te apreciamos!

TWENTY SEVEN YEARS-SERGIO ARVIZU

2] Sergio Arvizu has been with Western Precast for the past twenty-seven years. Sergio holds the
position of Safety Personnel Director. Sergio has served in the same capacity for his entire
career at Western. It was all those years ago when Western was going to trial run a position for
a safety director and Sergio applied for the job. Sergio agreed to a temporary position so that
that the position could be developed and given structure. Well, it goes without saying Sergio fit
right in and has been the only Safety Dm:ctor Western Precast has ever had. Sergio says that

Sergio's time at Western has given him the opportunity to provide for the economic well bemg
of his family. Respect and loyalty are a two-way street according to Sergio, you give these things
3 to your company and they will give back. We are so proud to have Sergio on staff as he
MlE continues to keep everyone safe each work day. When Sergio asks; where is your hard hat, put
those steel toe boots on, strap up your back belt, don't go any higher on that ladder, tuck in that
shirt, cut the chit chat and concentrate on your task, it may seem like a nag or personal and after
allit 's your personal safety! Thank you, Sergio, stay safe!

Sergio Arvizu ha estado en Western Precast durante los Gltimos veintisiete afios. Sergio ocupa el cargo de Director de Personal de Seguridad.
Sergio ha servido en |a misma capacidad durante toda su carrera en Western. Fue hace tantos afos cuande Western iba a probar un puesto de
director de seguridad y Sergio solicitd el puesto. Sergio accedio a un puesto temporal para que se pudiera desarroliar y estructurar el puesto,
Bueno, no hace falta decir que Sergio encaja perfectamente y ha sido el Unico director de seguridad que ha tenido Westemn Precast. Sergio dice
que el apoya que recibe tanto de los propietarios como del personal es su motivacion. jmantener a las personas seguras! El iempao de Sergio en
Western le ha dado la oportunidad de mantener el bienestar econémico de su familia. El respeto y la lealtad son una calle de doble sentido segin
Sergio, ke das estas cosas a tu empresa y te lo devuelven. Estamos muy orgullosos de tener a Sergio en el personal, ya que continia manteniendo
2 todos seguros cada dia de trabajo, Cuando Sergio pregunta; ;donde estd tu casco? Ponte esas botas con punta de acero, abréchate el cinturdn
trasero, no subas mas en esa escalera, métete esa camisa, deja de charlar y concéntrate en tu tarea, puede parecer una molestia, o personal y
después de todo lo que es. es su seguridad personal! {Gracias, Sergio, mantente a salvo!

S Angel Najera came to Westemn Precast 28 years ago. Angel began his career at Western as a

production team member and is proud of his advancement over the years. Najera currently
serves as manhole production foreman. Angel learned about Western Precast from a friend and
says it was just the type of job he was looking for at the time. Angel says that his daily
U motivation is driven by a sense of being happy and o ble with the daily chall here at
Al \Nestern, Najera comments that the stability of working at Western and being part of the team
and brings security and has helped him buy his home, cars and provide for his family. Finally, Angel
| shared that being a veteran at W and g the work provides a great deal of
satisfaction and pride. “Knowing that my mntrlbunon is valuablc to the mission and that | am
o] 21" important part of the company is very gratifying” Well Angel we are so proud of you and
your contribution to Western!
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Angel Najera llego a Western Precast hace 28 afios. Angel comenzo su carrera en Westemn come miembro del equipo de produccion y esta
orgulloso de su avance a lo largo de los afos. Najera actualmente se desempena como capataz de produccion de bocas de acceso. Angel se
enterd de Westem Precast por un amigo y dice que era justo el tipo de trabajo que estaba buscando en ese momento, Angel dice que su
motivacion diaria estd impulsada por una sensacién de estar feliz y cémodo con el desafio diario aqui en Western. Najera comenta que la
estabilidad de trabajar en Western y ser parte del equipo brinda seguridad y lo ha ayudado a comprar su casa, autos y mantener a su familia.
Finalmente, Angel compartié que ser un veterano en Western y conocer el trabajo proporciona una gran satisfaccién y orgullo. “Saber que mi
aporte es valioso para la mision y que soy parte importante de la empresa es muy gratificante.” Bueno Angel, jestamos muy orgullosos de tiy de
tu contribucion a Western!

THIRTY SEVEN YEARS-JESUS GARCIA

Jesus Garcia has been at Western for a whopping thirty-seven years! Jesus started as a
production team member, moved into the position of finisher and now serves as one of our
production foreman, Jesus talks about how his father; Vidal Garcia had worked here many
years back when the company was Western Concrete Works and the opportunity to work
with his father here at Western became an opportunity and a reality. When asked about what

i.4 motivates him, he shares that he likes the work, it is pleasant, the salary and the opportunity

wal to earn well is valuable. Jesus says that the position here at Western has elevated his lifestyle,
He shares that his career here at Western helped him provide for his children: he has two sons
who own their own company in Juarez and one daughter who is a homemaker. Finally, Jesus
talks about the benefits he sees in his long-time employment at Western; “the knowledge and
the experience one gets is so valuable” Thank you, Jesus, for your dedication and hard work
we are proud to have you on the team,

Jesus Garcla ha estado en Western por Ia friolera de treinta y siete afios! Jesds comenzé como miembro del equipo de produccion, pasé al puesto
de acabador y ahora se desempefia como uno de nuestros capataces de produccidn. Jesis habla de como su padre; Vidal Garcia habia trabajado
aqui muchos anos atras cuando la empresa era Western Concrete Works v la oportunidad de trabajar con su padre aqui en Western se convirtio
en una oportunidad y una realidad. Cuando se le pregunta sobre qué lo motiva, comparte que le gusta el trabajo, es agradable, el salario y la
oportunidad de ganar bien es valioso. Jesus dice que la posicion aqui en Western ha elevado su estilo de vida. El comparte que su carrera aqui en
Western lo ayudd a mantener a sus hijos; tiene dos hijos gue son duefios de su propia empresa en Judrez y una hija que es ama de casa.
Finalmente, Jesds habla sobre los beneficios que ve en su empleo de muchos afos en Western; “El conocimiento y la experiencia que uno
obtiene es muy valioso”. Gracias, Jesus, por tu dedicacién y arduo trabajo, estamos orgullosos de tenerte en el equipo.

THIRTY EIGHT YEARS-JORGE RODRIGUEZ

Jorge Rodriguez has been with Westemn for an amazing thirty-eight years! When George
first arrived at Western, he was working with David in the parking lot painting division.
George later moved into production, then became a production foreman and today serves as
Production Manager. George came to Western Precast while still a high school student at
Riverside High. George's vocational teacher, Mr. Aguirre, sent him to work at Western as he
had a relationship with then General Manager Mr. Kramer. George said; *everyone treated
me with respect and | liked the work” When asked what his motivation to remain at
Western all these years he said; “the way we are all treated with respect and the recognition
they always give for each staff member's accomplishments” He noted that some of the
benefits such as the company funded profit sharing plan and the 401K matching
contributions is a real benefit. Being able to send all his children to coliege and being able to
purchase his home and being able to provide so his wife could remain at home and not have
to work has been very satisfying to George. Finally. George wanted to share: “the stability
you have and knowing the peaple you work for are family not bosses where | am treated like
family and knowing they are always there for me has meant so much’ George, you are
family and you are an important part of the success here at Westem, Thank you for all your
years of dedicated service!

Jorge Rodriguez ha estado en Western durante treinta y ocho afos increibles! Cuando George llegé por primera vez a Western, estaba
trabajando con David en la division de pintura del estacionamiento. Mas tarde, George paso 2 l2 produccion, luego se convirtio en capataz de
produccion y hoy se desempeiia como Gerente de Produccion, George llegé a Western Precast cuando alin era estudiante de secundaria en
Riverside High. El maestro vocacional de George, el Sr. Aguirre, lo envié a trabajar en Western ya que tenia una relacién con el entonces Gerente
General, el Sr. Kramer. Jorge dijo; “Todos me trataron con respeto y me gustd el trabajo.” Cuando se le preguntd cual fue su motivacion para
permanecer en Western todos estas aios, dijo; "la forma en que todos somos tratados con respeto y el reconocimiento que siempre dan por los
logros de cada miembro dei personal" Senalo que algunos de los beneficios, como el plan de participacion en las ganancias financiado por la
comp ylas ib ! 401K, son un beneficio real. Poder enviar a todos sus hijos a la universidad y poder comprar su casa y
poder proveer para que su csposa pudiera quedarse en casa y no tener que trabajar ha sido muy satisfactorio para George. Finalmente, George
quiso compartir; *la estabilidad gue tienes y saber que las personas para las que trabajas son familiares, no jefes donde me tratan como familiay
saber que siempre estan ahi para mi ha significado mucho”. George, eres familia y eres una parte importante del éxito aqui en Western. {Gracias
por todos sus afes de servicio dedicado! 3




Project Feature:
New Mexico Department of Transportation
CN 2101351 (Curry County)

Western Precast Inc. continues to maintain a strong presence in New Mexico while contracting to the furthest regions of the state, We have
recently secured a contact for the latest NMDOT highway project located in Clovis, NM as part of the Curry County's highway portion of
US40/84,

This project is the largest heavy highway project that Western Precast Inc. has tackled in New Mexico; bath in volume of precast structures and
in approximate dollar amount. The client and General Contractor on the project is AUl INC. based out of Albuquerque, NM, AUIINC. is regarded
as one of the premier heavy highway / industrial contractors in New Mexico and is frequently contracted by the New Mexico Department of
Transportation for their highway improvements and expansion projects.

With this project, we have effectively covered the majority of the state of New Mexico over the last five years. Clovis/ Curry County is located
on the east end of the state, and some of the other projects we've secured are Raton, Farmington, Gallup, Taos, Albuquerque, Artesia, Lovington,
Hobbs, T or C and Silver City. While federally funded projects with NMDOT are the bulk of cur projects in New Mexico, we have also continued
to grow our commercial and private sector presence Projects completed in the last 18 months include car washes, apartment complexes, gas
stations, medical facilities, and resi d looks forward to a strong future in New Mexico and is appreciative of our
heavy industrial utility contractors in the Land of Enchantment.

New Mexico
DEPARTMENT OF TRANSPORTATION ¢
CONSTRUCTION PLANS

CN 2101351
CURRY COUNTY

Proyecto:
Departamento de Transporte de Nuevo México
CN 2101351 (Condado de Curry)

Western Precast Inc. continia manteniendo una fuerte presencia en Nuevo México mientras contrata las regiones mas alejadas del estado,
Recientemente hemos obtenido un contacto para el Gltimo proyecto de carretera NMDOT ubicado en Clovis NM como parte de la parte de la
carretera US60/84 del condado de Curry.

Este proyecto es el proyecto de autopista pesada mas grande que Western Precast Inc. ha abordado en Nuevo México: tanto en volumen de

estructuras prefabricadas como en monto aproximado en dolares. Ei cliente y contratista general del proyecto es AUI INC, con sede en

A!buquemue NM. AUI INC. es considerado como uno de los principales contratistas industriales/de carreteras pesadas en Nuevo México y con
ia es ¢ do por el Dep de Transporte de Nuevo México para sus proyectos de mejora y expansion de carreteras.

Con este proyecto, hemos cubierto efectivamente la mayor parte del estado de Nuevo México durante los dltimos cinco afos. El condado de
Clovis/Curry estd ubicado en el extremo este del estado, y algunos de los otros proyectos que hemos asegurado son Raton, Farmington, Gallup,
Taos, Albuquerque, Artesia, Lovington, Hobbs, T o C y Silver City. Si bien los proyectos financiados por el gobiemo federal con NMDOT son la
mayor parte de nuestros proyectos en Nuevo México, también hemos seguido aumentando nuestra presencia en el sector comercial y privado.
Los proyectos completados en los Gitimos 18 meses incluyen lavados de autos, complejos de apartamentos, estaciones de servicio,
instalaciones médicas y desarrollos residenciales. Western espera un futuro solido en Nuevo México y agradece a nuestros contratistas de
servicios industriales pesados en la Tierra del Encanto.
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Quality Merit Award

Western Precast would like to congratulate Joe Marin, QC Director, and the entire
QC staff for their 2022 Quality Merit Award. This is the 3rd year in a row that
Western Precast has been given this award. This award recognizes plants that
score one of the top 25 scores on a national ranking of the NPCA's Certification
Program.

As Quality Control Director, Joe would like to emphasis the importance of working
with a company who is very family oriented. The culture here is that of helping
each other succeed and this helps him run his department in an encouraging
environment.

The NPCA Plant Certification program p the rk and guidance a
company needs to meet customer expectations and regulatory quality /

Plants are eval d on product quality, documentation, production
procedures, management, personnel training and equipment. NPCA certifies the
processes involved in the manufacture of all precast concrete products, including
product-specific req such as and sanitary concrete
structures, manholes and all underground precast structures.

Joe began his career at Western Precast a year and half ago. He has the
experience that they were looking for in a Quality Director and he has proven to
be a great asset to this company by continuing the ongoing commitment to

producing quality precast concrete products,
Merito de Calidad

Western Precast desea felicitar a Joe Marin, director de control de calidad., y a todo el personal de control de calidad por su premio al mérito de
calidad 2022. Este es el tercer afio consecutivo que Western Precast recibe este premio. Este premio reconoce las plantas que obtienen una de
las 25 puntuaciones mds altas en una clasificacién nacional del Programa de Certificacion de la NPCA.

Como director de control de calidad, a Joe le gustaria enfatizar la importancia de trabajar con una empresa que estd muy orientada a la familia. La
cultura aqui es |a de ayudarse unos a otros a tener éxito y esto le ayuda a dirigir su departamento en un entorno alentador.

El programa de certificacion de plantas de NPCA proporciona el marco y la orientacion que una empresa necesita para cumplir con las
expectativas de los clientes y los requisitos normativos de calidad. Las plantas se evaldan en cuanto a la calidad del producto. Ia documentacion,
los pracedimientos de produccién, la gestion, la capacitacidn del personal y el equipo. NPCA certifica los procesos involucrados en la fabricacién
de todos los productos de hormigén prefabricado. incluidos los requisitos especificos del producto, como estructuras de hormigon para aguas
pluviales y sanitarias, pozos de acceso y todas las estructuras prefabricadas subterraneas,

Joe comenzé su carrera en Western Precast hace un afo y medio. Tiene la experiencia que estaban buscando en un Director de Calidad y ha
demostrado ser un gran activo para esta empresa al continuar con el compromiso continuo de producir productos prefabricados de hormigén de

o Meet our Pets / Conoce a Nuestras Mascotas

.

Carlos Delgado Chris Fulk Paulette Quintana Richard Alvarado
Bunny Rabbit- Brown Yorkie - Yoshi (1 year 9 months old) Daschund - Hazelnast (11-year-old} German Shepard - Max {7 years old)
Midnight (2 years old] White Poodle - Bailey (3-year-old) Shitzu/Malteze mix -Charlie (4 years cld) Pit/Lab Mix - Kratos {12 years old)






